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BÁO CÁO 

Tóm tắt kết quả hoạt động của Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông  

5 tháng đầu năm 2026 
 

 

 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân xã Tu Mơ Rông. 

 

 

Thực hiện Thông báo số 88/TB-UBND ngày 22/5/2026 của Ủy ban nhân 

dân xã Tu Mơ Rông Về nội dung, thời gian, địa điểm tổ chức Phiên họp thường 

kỳ Ủy ban nhân dân xã tháng 5 năm 2026. 

Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông báo cáo tóm tắt kết quả hoạt động của Trạm Y tế 

xã Tu Mơ Rông 5 tháng đầu năm 2026, cụ thể như sau: 

I. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH 

- Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông là đơn vị sự nghiệp công lập, có tư cách pháp 

nhân, có con dấu, tài khoản riêng, Trạm Y tế xã chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp về 

tổ chức bộ máy, nhân lực, tài sản, tài chính của Ủy ban nhân dân cấp xã; đồng 

thời chịu sự chỉ đạo, hỗ trợ, hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của 

Sở Y tế và các đơn vị liên quan theo quy định của pháp luật. 

- Địa bàn xã miền núi, giao thông khó khăn, dân cư phân tán, chủ yếu là 

đồng bào dân tộc thiểu số, nhận thức về chăm sóc sức khỏe còn hạn chế, ảnh 

hưởng lớn đến việc triển khai các chương trình y tế. 

- Sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và vận hành mô hình chính 

quyền địa phương 02 cấp, tổ chức bộ máy của Trạm Y tế cơ bản được giữ ổn định, 

không có biến động lớn, đảm bảo duy trì hoạt động khám chữa bệnh và triển khai 

các chương trình y tế tại địa phương. Trạm Y tế xã được thành lập trên cơ sở hợp 

nhất 2 Trạm Y tế Đăk Hà và Trạm Y tế Tu Mơ Rông lấy tên gọi là Trạm Y tế xã 

Tu Mơ Rông. Các tổ chức trực thuộc Trạm Y tế gồm: 01 Điểm Y tế Tu Mơ Rông 

và 04 tổ: Tổ Hành chính, tài chính, nhân sự; Tổ Dân số, trẻ em, bảo trợ xã hội; Tổ 

Phòng bệnh, an toàn thực phẩm; Tổ Dược, thiết bị y tế, cận lâm sàng.  

- Tổng số cán bộ: 12 biên chế : 02 bác sĩ, 02 y sĩ, 02 điều dưỡng, 02 hộ sinh, 

02 dược sĩ, 02 dân số viên. Không có văn thư, Công nghệ thông tin, kế toán ở đơn 

vị khác kiêm nhiệm. Dẫn đến Cán bộ y tế phải kiêm nhiệm nhiều công việc: Công 

tác hành chính, báo cáo, thống kê, quản lý hồ sơ, tài chính … 

II. KẾT QUẢ SAU 5 THÁNG VẬN HÀNH 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

- Chủ động tham mưu UBND xã ban hành các Văn bản, kế hoạch triển khai 

nhiệm vụ y tế phù hợp mô hình chính quyền 02 cấp. 
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- Tổ chức quán triệt các văn bản chỉ đạo của cấp trên đến toàn thể viên chức. 

- Phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể triển khai nhiệm vụ. 

- Tư tưởng cán bộ ổn định, nhân dân đồng thuận. 

2. Công tác khám chữa bệnh 

- Duy trì tốt công tác khám chữa bệnh ban đầu cho nhân dân tại Điểm Y tế 

- Tổng số lượt Khám chữa bệnh tính đến 25/5/2026: 702 lượt. 

- Nâng cao chất lượng phục vụ, giảm thời gian chờ đợi. 

- Tổ chức các buổi khám tư vấn sức khỏe tại cộng đồng tại tất cả các thôn  

3. Công tác y tế dự phòng 

- Triển khai hiệu quả các chương trình tiêm chủng mở rộng. Duy trì 3 

lần/tháng. 

          - Chủ động phòng, chống dịch bệnh trên địa bàn. Không có dịch bệnh xảy ra. 

- Công tác truyền thông giáo dục sức khỏe được đẩy mạnh dưới nhiều hình 

thức: Truyền thông trực tiếp tại cộng đồng, gián tiếp qua hệ thống loa đài, băng rôn, 

trên các nền tảng mạng xã hội Fabook, Zalo, Tạo Trang thông tin của Trạm Y tế... 

- Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dướng cân nặng 17,1%, thấp còi 31%. 

- Tình hình ngộ độc thực phẩm: Không có ca, vụ ngộ độc thực phẩm nào 

xảy ra. 

 - Thường xuyên truyền thông GDSK về CSSKSS, Dân số và phát triển, 

VSMT, PC bệnh Không lây nhiễm....  

- Các chương trình mục tiêu Y tế quốc gia được triển khai thường xuyên và 

liên tục, đảm bảo tốt công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân. 

4. Các công tác khác: 

- Xây dựng Trạm Y tế xanh, sạch, đẹp. 

- Triển khai có hiệu quả kế hoạch Cải cách hành chính năm 2026 và quán 

triệt, tuyên truyền việc thực hiện công tác Cải cách hành chính theo chỉ đạo, hướng 

dẫn của UBND xã và của đơn vị. 

- Ứng dụng phần mềm quản lý trong khám chữa bệnh và cải thiện chất 

lượng phục vụ người dân, đã bước đầu khảo sát hiện trạng hệ thống công nghệ 

thông tin tại Trạm Y tế xã để sắp tới Triển khai hồ sơ sức khỏe điện tử hoàn thành 

trước 01/12/2026. 

- Cử viên chức tham gia các lớp tập huấn kiến thức do cấp trên tổ chức và 

tham gia phục vụ Y tế trong các hoạt động của xã. 

III. KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC 

- Khối lượng nhiệm vụ ngày càng tăng nhưng chưa được bổ sung tương 

xứng về nguồn lực và biên chế. Trạm Y tế còn thiếu nhân lực ở các vị trí hành 
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chính như: Kế toán, văn thư, công nghệ thông tin; cán bộ chuyên môn phải kiêm 

nhiệm nhiều nhiệm vụ ngoài chuyên môn, ảnh hưởng đến chất lượng và hiệu quả 

công tác quản lý, điều hành, đồng thời gặp khó khăn trong việc đáp ứng đầy đủ 

các quy định, yêu cầu mới.  

- Hạ tầng công nghệ thông tin chưa đồng bộ; một số máy tính, trang thiết 

bị đã cũ, cấu hình thấp, chưa đáp ứng yêu cầu triển khai các phần mềm quản lý, 

công tác chuyển đổi số và nhiệm vụ chuyên môn tại đơn vị.  

- Hiện nay Trạm Y tế có 09 đảng viên đang sinh hoạt phân tán tại các chi 

bộ thôn. Việc chưa có chi bộ riêng của Trạm Y tế dẫn đến công tác lãnh đạo, chỉ 

đạo, triển khai nhiệm vụ chính trị và sinh hoạt chuyên môn chưa thật sự đồng bộ, 

thống nhất.  

II. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

- Quan tâm bổ sung biên chế hoặc bố trí nhân lực phụ trách các lĩnh vực 

hành chính, văn thư, kế toán, công nghệ thông tin cho Trạm Y tế xã nhằm đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.  

- Có văn bản hướng dẫn cụ thể đối với các hoạt động hành chính, quản lý 

nhà nước tại Trạm Y tế xã sau khi chuyển về trực thuộc UBND cấp xã để bảo đảm 

thống nhất trong quá trình triển khai thực hiện.  

- Tăng cường tổ chức các lớp đào tạo, tập huấn nhằm nâng cao năng lực 

quản lý, chuyên môn, chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ thông tin cho đội ngũ 

cán bộ y tế tuyến xã.  

- Quan tâm hỗ trợ kinh phí đầu tư hạ tầng công nghệ thông tin, trang thiết 

bị phục vụ công tác số hóa và triển khai bệnh án điện tử theo kế hoạch của UBND 

tỉnh, bảo đảm hoàn thành đúng tiến độ trước ngày 31/12/2026.  

- Xem xét, tạo điều kiện thành lập Chi bộ Trạm Y tế xã nhằm tăng cường 

sự lãnh đạo của Đảng, bảo đảm tính thống nhất trong công tác chỉ đạo, điều hành 

và thực hiện nhiệm vụ chính trị tại đơn vị. 

Sau thực hiện sắp xếp ĐVHC và mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, 

Trạm Y tế xã đã cơ bản ổn định tổ chức, duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động. 

Tuy nhiên vẫn còn một số khó khăn cần được tháo gỡ để phát huy hiệu quả tốt hơn 

trong thời gian tới. 

Trên đây là Báo cáo tóm tắt kết quả hoạt động của Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông 

5 tháng đầu năm 2026./. 

Nơi nhận: 
- VP UBND xã Tu Mơ Rông; 

- Lưu: TYTTMR.  

 PHỤ TRÁCH TRẠM 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thanh Thanh 
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