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BÁO CÁO 

Các nội dung phục vụ Phiên họp thường kỳ tháng 9 năm 2025  

của Ủy ban nhân dân xã 

  

Căn cứ Thông báo số 51/TB-VP, ngày 15/9/2025 của Văn phòng HĐN D và 

UBND xã về nội dung, thời gian, địa điểm Phiên họp thường kỳ tháng 9 năm 2025 

của Ủy ban nhân dân xã, 

Phòng Văn hóa – Xã hội xã Tu Mơ Rông báo cáo các nội dung phục vụ 

Phiên họp thường kỳ tháng 9 năm 2025 thuộc lĩnh vực phụ trách của đơn vị, cụ thể 

như sau: 

I. Tiến trình, kết quả xử lý cho các đối tượng nghỉ theo chế độ:     

1. Theo Nghị định 178/2024/NĐ-CP và Nghị định 67/2025/NĐ-CP: 

- Đối với các đối tượng đã có Quyết định nghỉ từ 01/7/2025 (nhận bàn giao 

từ cấp huyện1): Đã phối hợp cùng Phòng Kinh tế, cung cấp Quyết định và hồ sơ 

liên quan để tham mưu UBND xã trình cấp có thẩm quyền bố trí kinh phí cho các 

đối tượng nhận chế độ. 

- Đối với các đối tượng nghỉ thôi việc từ 01/9/20252: Đã tham mưu ban hành 

Quyết định số 66/QĐ-UBND, ngày 29/8/2025 của Chủ tịch UBND xã Về việc phê 

duyệt danh sách đối tượng nghỉ thôi việc theo quy định tại Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2024 của Chính phủ (nghỉ từ ngày 

01/9/2025). Phòng VH-XH xã đã phối hợp, cung cấp thông tin, hồ sơ để Phòng Tài 

chính tham mưu kinh phí chi trả chế độ. 

2. Theo Nghị định 154/2025/NĐ-CP: 

- Đối với các đối tượng nghỉ từ 01/8/20253: Đã tham mưu ban hành Quyết 

định số 66/QĐ-UBND, ngày 29/8/2025 của Chủ tịch UBND xã. 

- Đối với các đối tượng nghỉ từ 01/9/20254: Đã tham mưu ban hành Quyết 

định số 77/QĐ-UBND, ngày 14/9/2025 của Chủ tịch UBND xã. 

Phòng VH-XH xã đã phối hợp, cung cấp thông tin, hồ sơ để Phòng Tài 

chính tham mưu kinh phí chi trả chế độ cho các đối tượng trên. 

- Đối với việc chi trả cho các đối tượng hoạt động không chuyên trách cấp 

xã trong các tháng 7 và tháng 8: Đề xuất UBND xã cho ý kiến các đối tượng bàn 

                                           
1 Gồm các đối tượng:  

- Nghỉ hưu trước tuổi: Y Như Nga, A Linh, Phạm Văn Tùng. 

- Nghỉ thôi việc: Nguyễn Văn Tường, Nguyễn Hữu Nam, A Lý, Hoàng Văn Tuấn, A Tai, Y Nguyệt, Nguyễn Ngọc 

Quyền, A Thuyến. 
2 A Linh, Y Bối 
3 A Giếng, Y Nhượng, A Linh, A Phượng, Y Xuân, A Nghiệp, Y Hiền. 
4 Y Lít, A Liếp, A Tuấn, Y Thái, A Hốt, Y Nhận, A Phen. 
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giao về làm công việc hỗ trợ, phục vụ cho UBND xã để thực hiện chi trả chế độ 

đúng quy định. 

II. Đối với việc bổ nhiệm vào ngạch công chức: 

- Đối với các trường hợp viên chức các cơ quan đơn vị thuộc huyện (trước 

khi sáp nhập) chuyển về công chức cấp xã mới theo Đề án sắp xếp do Ủy ban nhân 

dân tỉnh phê duyệt, đã thực hiện bố trí công tác, không phải thực hiện thủ tục tiếp 

nhận vào làm công chức5, cụ thể như sau: 

+ Đồng chí Phạm Văn Xuân, Giám đốc Trung tâm VH-TT-DL&TT huyện: 

đã tiếp nhận và bổ nhiệm Trưởng phòng Văn hóa – Xã hội xã theo Quyết định số 

37/QĐ-UBND ngày 02/7/2025 của UBND xã Tu Mơ Rông, kiêm nhiệm Giám đốc 

Trung tâm VH-TT-DL&TT xã. 

+ Đồng chí Nguyễn Thanh Hương, Viên chức Trung tâm Dịch vụ nông 

nghiệp huyện: đã tiếp nhận và thực hiện phân công công tác về chuyên viên Phòng 

Văn hóa – Xã hội xã theo Quyết định số 20/QĐ-UBND ngày 02/7/2025 của 

UBND xã Tu Mơ Rông, phụ trách lĩnh vực Nội vụ. 

+ Đồng chí Chu Quốc Tiến, Viên chức Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp 

huyện: đã tiếp nhận và thực hiện phân công công tác về chuyên viên Văn phòng 

HĐND và UBND xã theo Quyết định số 24/QĐ-UBND ngày 02/7/2025 của 

UBND xã Tu Mơ Rông, phụ trách lĩnh vực đối ngoại, kiểm soát văn bản 1 số nội 

dung của Văn phòng. 

+ Đồng chí Trần Thị Mỹ Hiếu, Viên chức Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp 

huyện: đã tiếp nhận và thực hiện phân công công tác về chuyên viên Phòng Văn 

hóa – Xã hội xã theo Quyết định số 14/QĐ-UBND ngày 02/7/2025 của UBND xã 

Tu Mơ Rông, phụ trách lĩnh vực Công thương. 

Đối với các trường hợp trên, sau khi bố trí làm công chức ở cấp xã mới thì 

tiếp tục hưởng lương theo ngạch, bậc và chế độ phụ cấp hiện hưởng theo quy định 

và không còn thực hiện nội dung bổ nhiệm vào ngạch công chức6. 

III. Đối với công tác cấp phát chế độ cho các đối tượng Bảo trợ xã hội, 

Người có công trên địa bàn xã: 

Tính đến thời điểm báo cáo, Phòng Văn hóa – xã hội đã thực hiện cấp chế 

độ cho các đối tượng Bảo trợ xã hội, Người có công trên địa bàn xã đến tháng 

8/2025. Hiện tại, Phòng đang rà soát tăng, giảm các đối tượng để thực hiện chi trả 

tháng 9/2025. 

IV. Đối với quá trình công tác giảng dạy và học năm học 2025 – 2026 

Quá trình dạy và học của các trường trên địa bàn tương đối ổn định Các 

trường đã chủ động vệ sinh trường lớp, bảo quản cơ sở vật chất, chuẩn bị đầy đủ 

sách giáo khoa, thiết bị dạy học và triển khai tập huấn cho giáo viên trước thềm 

                                           
5 Theo mục 1 Công văn số 4444/BNV-CCVC, ngày 28/6/2025 của Bộ Nội vụ. 
6 Theo điểm 4, mục II, Phần B Công văn số 11/CV/BCĐ, ngày 04/6/2025 của Ban chỉ đạo sắp xếp ĐVHC các cấp 

và xây dựng mô hình tổ chức CQĐP 2 cấp của Chính phủ và Điều 21, Điều 22 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP, ngày 

30/6/2025 của Chính phủ. 
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năm học mới. Một số trường đã xây dựng phương án dạy học trực tuyến, phối hợp 

chia sẻ tài liệu và giáo viên liên trường, thể hiện sự linh hoạt, sáng tạo trong tổ 

chức giảng dạy. Về công tác giảng dạy một số trường còn thiếu giáo viên bộ môn 

(Mỹ thuật, Tiếng Anh, đa môn)7 

 IV. Khó khăn, vướng mắc: 

 - Hiện tại, Phòng Văn hóa – Xã hội xã chỉ có 06 công chức (trong đó 01 

công chức lãnh đạo), các lĩnh vực Giáo dục và Y tế còn đang kiêm nhiệm, khối 

lượng công việc lớn khiến công tác tham mưu đôi lúc còn chậm trễ. 

V. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

Trên đây là báo cáo các nội dung phục vụ Phiên họp thường kỳ tháng 9 năm 

2025 thuộc lĩnh vực phụ trách của Phòng Văn hóa – Xã hội xã./. 

Nơi nhận: 
- CT, các PCT UBND xã; 

- Văn phòng HDND và UBND xã; 
- Lưu: VT, VHXH. 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

Phạm Văn Xuân       

                                    

                                           
7 Trường PTDTBT TH-THCS xã Tu Mơ Rông: Trường thiếu 01 GV Tiếng Anh tiểu học, 01 GV Tiếng Anh THCS, 

01 GV Mỹ thuật cấp THCS 

Trường PTDTBT THCS Kpă Klơng: Trường thiếu 02 nhân viên (thiết bị, thư viện); 
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