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BÁO CÁO THẨM TRA 

Tờ trình và dự thảo Nghị quyết Về việc giao biên chế cán bộ, công chức của chính 

quyền địa phương cấp xã thuộc UBND xã Tu Mơ Rông năm 2026 

 

Kính gửi: Hội đồng nhân dân xã Tu Mơ Rông khóa XV, Kỳ họp thứ ba 

Thực hiện sự phân công của Thường trực Hội đồng nhân dân xã, Ban Văn hóa - Xã 

hội đã tiến hành thẩm tra Tờ trình của Ủy ban nhân dân xã và dự thảo Nghị quyết về việc 

giao biên chế cán bộ, công chức của chính quyền địa phương cấp xã thuộc UBND xã Tu 

Mơ Rông năm 2026. Trên cơ sở nghiên cứu hồ sơ, đối chiếu các quy định hiện hành và 

chỉ tiêu biên chế được Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Ngãi giao, Ban Văn hóa - Xã hội 

báo cáo kết quả thẩm tra như sau: 

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT 

Hồ sơ trình thẩm tra gồm Tờ trình của Ủy ban nhân dân xã, dự thảo Nghị quyết của 

Hội đồng nhân dân xã, Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về giao biên 

chế cán bộ, công chức của chính quyền địa phương cấp xã năm 2026 và các tài liệu có 

liên quan. 

Qua thẩm tra, Ban Văn hóa - Xã hội nhận thấy hồ sơ do Ủy ban nhân dân xã trình 

được chuẩn bị cơ bản đầy đủ, đúng trình tự, thủ tục và thẩm quyền theo quy định. 

Việc Hội đồng nhân dân xã ban hành Nghị quyết giao biên chế cán bộ, công chức 

năm 2026 là cần thiết, nhằm làm cơ sở để Ủy ban nhân dân xã bố trí, quản lý và sử dụng 

đội ngũ cán bộ, công chức phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng cơ quan; bảo đảm 

hoạt động của chính quyền địa phương được liên tục, thông suốt, hiệu lực và hiệu quả sau 

khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy. 

II. VỀ TỔNG SỐ VÀ PHƯƠNG ÁN PHÂN BỔ BIÊN CHẾ 

Theo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Ngãi, xã Tu Mơ Rông được 

giao tổng số 31 biên chế cán bộ, công chức năm 2026. 

Ủy ban nhân dân xã đề xuất phân bổ như sau: 
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S

tt 
Cơ quan, bộ phận 

Số biên 

chế 

1 
Khối HĐND, lãnh đạo UBND và Văn phòng HĐND và UBND 

xã 
14 

2 Phòng Tài chính - Công thương 4 

3 Phòng Xây dựng - Nông nghiệp và Môi trường 4 

4 Phòng Văn hóa - Xã hội 5 

5 Trung tâm Phục vụ hành chính công 4 

Tổng cộng 31 

Ban Văn hóa - Xã hội nhận thấy phương án phân bổ 31 biên chế do Ủy ban nhân 

dân xã đề xuất bảo đảm không vượt tổng chỉ tiêu được Hội đồng nhân dân tỉnh giao, cơ 

bản phù hợp với cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ và yêu cầu thực tế của các cơ quan 

thuộc chính quyền địa phương xã. Việc phân bổ biên chế giữa khối HĐND, lãnh đạo 

UBND, Văn phòng HĐND và UBND xã, các phòng chuyên môn và Trung tâm Phục vụ 

hành chính công nhìn chung hợp lý, đáp ứng yêu cầu tham mưu, quản lý nhà nước, giải 

quyết thủ tục hành chính và thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội trên địa 

bàn. 

Ban đề nghị Ủy ban nhân dân xã trong quá trình tổ chức thực hiện tiếp tục bố trí, sử 

dụng cán bộ, công chức phù hợp với vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh, trình độ, năng 

lực và khối lượng công việc; bảo đảm đúng số lượng biên chế được giao, phát huy hiệu 

quả hoạt động của từng cơ quan, đơn vị và không để xảy ra tình trạng phân bổ cơ học, 

chồng chéo hoặc sử dụng biên chế chưa phù hợp. 

III. VỀ DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT 

Ban Văn hóa - Xã hội nhận thấy dự thảo Nghị quyết được xây dựng đúng thẩm 

quyền, nội dung phù hợp với Tờ trình của Ủy ban nhân dân xã và thống nhất với tổng chỉ 

tiêu biên chế được Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Ngãi giao. 

Tên gọi, phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng, tổng số và phương án phân bổ biên 

chế được thể hiện rõ ràng, phù hợp với tổ chức các cơ quan của chính quyền địa phương 

xã. 

Dự thảo Nghị quyết đã quy định trách nhiệm của Ủy ban nhân dân xã trong việc tổ 

chức thực hiện, quản lý và sử dụng biên chế theo đúng quy định; đồng thời giao Thường 
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trực Hội đồng nhân dân xã, các Ban của Hội đồng nhân dân xã và đại biểu Hội đồng nhân 

dân xã giám sát việc triển khai thực hiện. 

IV. KẾT LUẬN  

Ban Văn hóa - Xã hội thống nhất với nội dung Tờ trình của Ủy ban nhân dân xã và 

dự thảo Nghị quyết về giao biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan của chính 

quyền địa phương xã Tu Mơ Rông năm 2026. Phương án giao 31 biên chế bảo đảm đúng 

tổng chỉ tiêu được Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Ngãi giao, phù hợp với cơ cấu tổ chức, 

chức năng, nhiệm vụ và yêu cầu hoạt động của chính quyền địa phương xã. 

Ban Văn hóa - Xã hội kính trình Hội đồng nhân dân xã Tu Mơ Rông khóa XV, Kỳ 

họp thứ ba xem xét, thảo luận và thông qua dự thảo Nghị quyết về việc giao biên chế cán 

bộ, công chức trong các cơ quan của chính quyền địa phương xã Tu Mơ Rông năm 

2026./. 

Nơi nhận: 

- Thường trực HĐND xã; 

- UBND xã; 

- Đại biểu HĐND xã; 

- Lưu: Ban VHXH. 

 

TM. BAN VĂN HÓA - XÃ HỘI 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

Lương Dương Thanh 
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