
UỶ BAN NHÂN DÂN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

XÃ TU MƠ RÔNG Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:           /TTr-UBND 

 

Tu Mơ Rông, ngày       tháng       năm 2026 

 
TỜ TRÌNH 

Về việc ban hành Nghị quyết giao số lượng người làm việc hưởng lương từ 

ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân 

dân xã Tu Mơ Rông năm 2026 

 

Kính gửi: HĐND xã Tu Mơ Rông Khóa XV, nhiệm kỳ 2026 - 2031, Kỳ 

họp thứ ba (Kỳ họp thường lệ giữa năm 2026). 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 10/12/2025;  

Căn cứ Quyết định số 787-QĐ/TU ngày 25/6/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy giao biên chế khối chính quyền năm 2026; 

Căn cứ Nghị quyết số 40/NQ-HĐND ngày 17/7/2026 của Hội đồng nhân dân 

tỉnh Quảng Ngãi Về việc giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Quảng Ngãi năm 2026; 

Căn cứ Quy chế hoạt động của Hội đồng nhân dân xã Khóa XV, nhiệm kỳ 

2026-2031;  

Ủy ban nhân dân xã kính trình HĐND xã Tu Mơ Rông Khóa XV, nhiệm 

kỳ 2026 - 2031, Kỳ họp thứ ba (Kỳ họp thường lệ giữa năm 2026) xem xét, ban 

hành Nghị quyết giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân xã Tu Mơ Rông năm 

2026, với các nội dung cụ thể như sau: 

I. Sự cần thiết ban hành Nghị quyết: 

Căn cứ điểm b khoản 2 Điều 21 Luật Tổ chức chính quyền địa phương 

ngày 16 tháng 6 năm 2025 quy định thẩm quyền của Hội đồng nhân dân cấp xã 

như sau: “b) Căn cứ chỉ tiêu được chính quyền địa phương cấp tỉnh giao, quyết 

định cụ thể biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan của chính quyền địa 

phương cấp mình, số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý trên địa bàn;” 

Do đó, việc Hội đồng nhân dân xã ban hành Nghị quyết thông qua việc 

giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị 

sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân xã Tu Mơ Rông năm 2026 là cần thiết, 

đảm bảo theo quy định của pháp luật hiện hành. 

II. Nội dung cụ thể trình Hội đồng nhân dân xã xem xét. 
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Căn cứ Nghị quyết số 40/NQ-HĐND ngày 17 tháng 7 năm 2026 của Hội 

đồng nhân dân tỉnh Quảng Ngãi Về việc giao số lượng người làm việc hưởng lương 

từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Quảng Ngãi 

năm 2026. 

Thực hiện theo định hướng về bố trí biên chế sau sắp xếp1, và Nghị quyết 

của Hội đồng nhân dân tỉnh Về việc giao số lượng người làm việc hưởng lương 

từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Quảng Ngãi 

năm 2026. Ủy ban nhân dân xã kính đề nghị HĐND xã Tu Mơ Rông Khóa XV, 

nhiệm kỳ 2026 - 2031, Kỳ họp thứ ba (Kỳ họp thường lệ giữa năm 2026) xem 

xét, Nghị quyết giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân xã Tu Mơ Rông năm 

2026 với 198 chỉ tiêu, cụ thể như sau: 

1. Biên chế sự nghiệp Giáo dục: 180 biên chế 

2. Biên chế sự nghiệp Y tế: 12 biên chế 

3. Biên chế sự nghiệp khác: 06 biên chế 

(Có Dự thảo Nghị quyết kèm theo) 

Tài liệu kèm theo: 

- Dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân; 

- Nghị quyết số 40/NQ-HĐND ngày 17/7/2026 của Hội đồng nhân dân tỉnh 

Quảng Ngãi Về việc giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Quảng Ngãi năm 2026; 

Ủy ban nhân dân xã kính trình HĐND xã Tu Mơ Rông Khóa XV, nhiệm kỳ 

2026 - 2031, Kỳ họp thứ ba (Kỳ họp thường lệ giữa năm 2026) xem xét, quyết 

nghị./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- TT. Đảng ủy xã (b/c); 

- TT. HĐND xã (b/c); 

- Chủ tịch và các PCT UBND xã; 

- Lưu: VT, TH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Bá Thành 

 

                                           
1 Nghị quyết số 76/2025/NQ-UBTVQH15. 
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