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BÁO CÁO 

Các nội dung phục vụ Phiên họp thường kỳ Ủy ban nhân dân xã 

 tháng 4 năm 2026 

 

Kính gửi: Văn phòng HĐND-UBND xã 

Căn cứ Thông báo số 58/TB-UBND, ngày 11/04/2026 của UBND xã Về 

nội dung, thời gian, địa điểm tổ chức Phiên họp thường kỳ Ủy ban nhân dân xã 

tháng 4 năm 2026, Phòng Văn hóa – Xã hội báo cáo tiến độ thực hiện nhiệm vụ 

như sau: 

I. TÌNH HÌNH CHUNG 

Thực hiện Thông báo của UBND xã nội dung, thời gian, địa điểm tổ chức 

Phiên họp thường kỳ Ủy ban nhân dân xã tháng 4 năm 2026, Phòng Văn hóa – 

Xã hội đã chủ động triển khai, tham mưu thực hiện các nhiệm vụ được giao trên 

nhiều lĩnh vực như: nội vụ, văn hóa – thông tin, lao động – thương binh và xã 

hội, giáo dục, y tế, dân số, chuyển đổi số và cải cách hành chính.  

Trong quá trình thực hiện, phòng đã cơ bản bám sát chương trình công tác 

năm, chủ động phối hợp với các đơn vị liên quan để triển khai nhiệm vụ; tuy 

nhiên vẫn còn một số khó khăn, tồn tại cần tập trung khắc phục trong thời gian 

tới 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 4/2026 

1. Công tác an sinh xã hội (đã chỉnh chuẩn) 

Trong tháng 4/2026:  

Phòng Văn hóa – Xã hội đã tổ chức rà soát, lập danh sách các đối tượng 

hưởng chế độ chính sách trên địa bàn xã.  

Phối hợp với các thôn, đơn vị liên quan cập nhật đầy đủ biến động đối 

tượng (tăng, giảm, điều chỉnh thông tin).  

Về công tác chi trả:  

Hiện đang tổ chức thực hiện chi trả các chế độ, chính sách an sinh xã hội 

tháng 4/2026 theo quy định.  

Công tác chi trả:  

- Được triển khai theo kế hoạch  

- Đảm bảo đúng đối tượng, đúng chế độ  

Dự kiến: Hoàn thành trong thời gian sớm nhất theo tiến độ đề ra 
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2. Công tác giáo dục và nâng cao tỷ lệ chuyên cần 

Thông qua các cuộc họp định kỳ, công tác nắm bắt sĩ số học sinh hằng 

ngày (trước 09 giờ 20 phút) thông qua nhóm Zalo, kết hợp với hoạt động kiểm 

tra đột xuất và báo cáo của các đơn vị trường học trên địa bàn, Ủy ban nhân dân 

xã đã kịp thời nắm bắt tình hình học sinh vắng học, bỏ học. 

Trên cơ sở đó, Phòng đã tham mưu UBND xã tiến hành phân tích các 

nguyên nhân, yếu tố tác động, chủ yếu gồm: hoàn cảnh gia đình khó khăn, nhận 

thức của phụ huynh học sinh còn hạn chế, điều kiện đi lại khó khăn và tâm lý học 

sinh. 

Từ thực tiễn nêu trên, Phòng đề xuất UBND xã đã chỉ đạo, định hướng các 

đơn vị trường học: 

- Triển khai các giải pháp phù hợp với từng nhóm đối tượng học sinh; 

- Phân nhóm học sinh có nguy cơ bỏ học để theo dõi, hỗ trợ; 

- Tăng cường phối hợp giữa nhà trường với thôn, gia đình học sinh; 

- Đẩy mạnh công tác tư vấn tâm lý, hỗ trợ kịp thời; 

- Áp dụng linh hoạt các biện pháp giáo dục nhằm duy trì sĩ số. 

Đồng thời, Phòng tham mưu UBND xã xây dựng dự thảo Kế hoạch và 

đang tổ chức lấy ý kiến các ban, ngành, đoàn thể trên địa bàn để triển khai thực 

hiện xuyên suốt giai đoạn 2026–2030. 

II. KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC 

Công tác giáo dục:  

- Điều kiện đi lại khó khăn, ảnh hưởng đến việc duy trì sĩ số  

- Nhận thức của một bộ phận phụ huynh còn hạn chế  

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ THÁNG 5/2026 

1. Công tác an sinh xã hội 

Tiếp tục:  

- Thực hiện chi trả đầy đủ, đúng quy định các chế độ  

- Tăng cường rà soát, cập nhật đối tượng  

- Kiểm tra, giám sát việc chi trả tại cơ sở  

2. Công tác giáo dục 

Phối hợp chặt chẽ với nhà trường:  

- Duy trì sĩ số học sinh  

- Nâng cao tỷ lệ chuyên cần  

- Tăng cường công tác tuyên truyền tại thôn  

- Vận động học sinh có nguy cơ bỏ học quay lại lớp  
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- Đề xuất có giải pháp hỗ trợ học sinh khó khăn  

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

Đề nghị các ngành liên quan: Tăng cường phối hợp liên ngành trong thực 

hiện nhiệm vụ  

V. KẾT LUẬN 

Phòng Văn hóa – Xã hội đã triển khai cơ bản đầy đủ các nhiệm vụ trong 

tháng 4/2026 theo kế hoạch. Trong thời gian tới, đơn vị sẽ tiếp tục phát huy kết 

quả đạt được, khắc phục khó khăn, nâng cao chất lượng thực hiện nhiệm vụ./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- UBND xã (b/c); 

- Lưu: VT- PVHXH. 

 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

Phạm Văn Xuân 
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