
 
 

UỶ BAN NHÂN DÂN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

XÃ TU MƠ RÔNG Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:      /BC-UBND Tu Mơ Rông, ngày 26   tháng  6   năm 2026 

 

BÁO CÁO 

Công tác chỉ đạo, điều hành 06 tháng đầu năm 2026 và nhiệm vụ  

06 tháng cuối năm 2026 của Ủy ban nhân dân xã 
 

 

Kính gửi: HĐND xã, Kỳ họp thứ 3 (Kỳ họp Thường lệ 

 giữa năm 2026), Khóa XV, Nhiệm kỳ 2026-2031. 

 

Căn cứ Thông báo số 25/TB-HĐND, ngày 24 tháng 6 năm 2026 của 

Thường trực HĐND xã Tu Mơ Rông về nội dung, thời gian và địa điểm tổ chức 

Kỳ họp thứ ba (Kỳ họp thường lệ giữa năm 2026) HĐND xã Khóa XV, nhiệm 

kỳ 2026 - 2031. 

Ủy ban nhân dân xã báo cáo công tác chỉ đạo, điều hành 06 tháng đầu năm 

2026 và nhiệm vụ 06 tháng cuối năm 2026 của Ủy ban nhân dân xã cụ thể như 

sau:  

I. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC VÀ  

QUY CHẾ LÀM VIỆC CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ  

1. Về thực hiện chương trình công tác của Ủy ban nhân dân xã và các 

nhiệm vụ Ủy ban nhân dân xã: 

Trên cơ sở Chương trình công tác hàng quý của UBND tỉnh Quảng Ngãi, 

UBND xã đã kịp thời chỉ đạo các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu UBND xã 

kiểm tra, rà soát triển khai thực hiện. Tính đến thời điểm báo cáo (ngày 

22/6/2026), Ủy ban  nhân dân xã đã ban hành 2.501 văn bản chỉ đạo, điều hành, 

trong đó (1) 498 Quyết định (Quyết định của UBND xã: 198; Quyết định thuộc 

thẩm quyền Chủ tịch UBND xã: 300); (2) 1.526 Công văn; (3) 120 Thông báo; 

(4) 194 Kế hoạch; (5) 160 Tờ trình; (6) 03 Đề án để chỉ đạo, điều hành nhiệm vụ 

kinh tế  - xã hội, quốc phòng - an ninh trên địa bàn xã. Để đảm bảo tính hiệu 

quả, kịp thời trong thực hiện chương trình công tác, UBND xã đã chỉ đạo các cơ 

quan, đơn vị, ban ngành triển khai nhiệm vụ; Chủ tịch và các Phó Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân xã thường xuyên theo dõi, đôn đốc việc thực hiện các nhiệm vụ 

được giao; công tác theo dõi, đôn  đốc được giao Văn phòng HĐND&UBND xã 

thực hiện thường xuyên (theo dõi hàng tuần, tháng). Nhìn chung các cơ quan, 

đơn vị, ban ngành đã thực hiện tốt vai trò trách nhiệm trong việc tham mưu, 

triển khai thực  hiện nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân xã, Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân xã  giao; chất lượng thực thi công vụ tiếp tục ngày càng được nâng cao hơn, 

cơ bản  đảm bảo thời gian yêu cầu. Tuy nhiên, trong quá trình thực hiện nhiệm 

vụ vẫn  còn một số hạn như: Vẫn còn một số đơn vị, ban ngành vẫn chưa thực  
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hiện tốt nhiệm vụ, vẫn còn những trường hợp chậm trễ, chưa kịp thời trong 

tham  mưu, phối hợp tham mưu.  

2. Về thực hiện Quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân xã: 

Trên cơ sở Quyết định số 130/QĐ-UBND ngày 28/4/2026 của Ủy ban nhân 

dân xã Tu Mơ Rông việc việc ban hành Quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân 

xã Tu Mơ Rông nhiệm kỳ 2026 - 2031, hoạt động của Ủy ban nhân dân xã đảm 

bảo sự lãnh  đạo của Đảng, tuân thủ quy định của Pháp luật và Quy chế làm việc 

của Ủy ban  nhân dân xã; tuân thủ nguyên tắc làm việc theo chế độ kết hợp trách 

nhiệm  của tập thể với việc đề cao trách nhiệm cá nhân của Chủ tịch, các Phó 

Chủ tịch và từng Ủy viên Ủy ban nhân dân xã. Các Ủy viên Ủy ban nhân dân xã 

tham gia có trách nhiệm vào việc giải quyết các công việc chung của tập thể Ủy  

ban nhân dân xã, đảm bảo quan hệ phối hợp trong công tác, xử lý công việc  

theo chức năng, nhiệm vụ và phạm vi lĩnh vực được phân công. Ủy ban nhân  

dân xã, Chủ tịch và Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã giải quyết  công việc 

thường xuyên theo đúng Quy chế làm việc, khẩn trương và đề cao tính quy trình 

chặt chẽ, đề cao tính chủ động của cơ quan, ban ngành tham mưu trong việc 

trình xử lý công việc. Ngoài xử lý công việc thường xuyên, Ủy ban nhân dân xã, 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã đã quan tâm xử lý, giải quyết các công việc đột 

xuất  phát sinh chú trọng đổi mới, nâng cao chất lượng công tác chỉ đạo, điều 

hành, tổ  chức nhiều cuộc họp để xử lý, giải quyết các vấn đề quan trọng. Thông 

báo kết luận cuộc họp được ban hành kịp thời, tạo cơ sở và thuận lợi cho việc 

triển khai  thực hiện. Ngoài ra, lãnh đạo Ủy ban nhân dân xã dành nhiều thời 

gian làm việc với các cơ quan, đơn vị, ban ngành nhằm nắm bắt, kịp thời  xử lý 

những khó khăn, vướng mắc trong tổ chức thực hiện (như định kỳ sáng thứ  3 và 

thứ 5 hàng tuần, UBND xã duy trì  thực hiện hội ý để nghe báo cáo tình hình 

triển khai nhiệm vụ, kịp thời chỉ đạo, xử lý những khó  khăn, vướng mắc liên 

quan công tác triển khai các Chương trình, dự án thuộc  các Chương trình mục 

tiêu quốc gia; công tác giải ngân vốn, đặc biệt là công  tác trồng rừng và các 

nhiệm vụ trọng tâm trên địa bàn xã); đồng thời lãnh đạo chỉ đạo trực tiếp trong 

triển khai thực hiện nhiệm vụ qua các nhóm Zalo xã với các thôn… 

3. Công tác phối hợp của Ủy ban nhân dân xã với các Ban của Hội  

đồng nhân dân, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ  chức chính trị - 

xã hội xã: 

Ủy ban nhân dân xã đã phối hợp chặt chẽ với các Ban của Hội đồng  nhân 

dân xã trong công tác xây dựng chương trình, chuẩn bị nội dung trình  tại các kỳ 

họp của Hội đồng nhân dân  xã (Kỳ họp chuyên đề (lần thứ 5) HĐND xã Khóa 

XIV, nhiệm kỳ 2021-2026 và Kỳ họp lần thứ nhất HĐND xã khóa XV nhiệm kỳ 

2026 - 2031); phối hợp công tác với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và 

các tổ chức chính trị - xã hội nhằm phát huy sức mạnh của cả hệ thống chính trị 

trong thực hiện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế - xã hội, góp phần vào thành quả 

chung của xã trong năm 2026, đặc biệt, UBND xã đã phối hợp với Ủy ban Mặt 
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trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội tổ chức thành công 

cuộc bầu cử Quốc hội Khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 

2031, phối hợp tổ chức thành công các hoạt động chào mừng 96 năm ngày thành 

lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2/1930 - 3/2/2026), 136 năm Ngày sinh Chủ 

tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2026),… 

Nhìn chung, trong chỉ đạo, điều hành, Ủy ban nhân dân xã, Chủ tịch  Ủy 

ban nhân dân xã luôn tuân thủ Hiến pháp và pháp luật, đảm bảo sự lãnh đạo của 

UBND tỉnh, Ban thường vụ Đảng ủy và sự giám sát của Hội đồng nhân dân 

xã...; thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định; bảo đảm nguyên tắc 

tập trung dân chủ, phát huy vai  trò tập thể gắn với đề cao trách nhiệm cá nhân. 

II. CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH CÁC CÔNG VIỆC TRỌNG TÂM VỀ  

PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI  

1. Về kinh tế: 

a) Thu, chi ngân sách 

- Tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn xã 06 tháng đầu năm 2026: 

106.176,23 triệu đồng. Cụ thể: 

+ Thu địa bàn 06 tháng đầu năm 2026: 14.134,29/25.425 triệu đồng, đạt 

55,59% so với dự toán Tỉnh giao đầu năm. (Trong đó: Thu ngân sách địa 

phương được hưởng đạt: 12.657,99/17.757 triệu đồng, đạt: 71,28% so với dự 

toán Tỉnh giao đầu năm).  

+ Thu chuyển giao ngân sách: 79.617,92 triệu đồng (Bổ sung cân đối 

46.452,50 triệu đồng; Bổ sung mục tiêu 33.165,42 triệu đồng).  

+ Thu chuyển nguồn: 12.316,22 triệu đồng.  

+ Thu kết dư năm trước chuyển sang: 107,79 triệu đồng.  

- Tổng chi ngân sách địa phương 06 tháng đầu năm 2026: 

62.432,41/156.251,43 triệu đồng, đạt: 39,96% so với nhiệm vụ chi năm 2026.  

Cụ thể: 

+ Chi đầu tư phát triển: 3.543,44 triệu đồng. 

+ Chi thường xuyên: 58.888,97 triệu đồng. 

b) Sản xuất nông, lâm nghiệp và thủy sản 

* Sản xuất lúa vụ Đông - Xuân: Nhân dân đã thực hiện trồng được là 

21,53ha/21,53 ha, đạt 100,00% so với kế hoạch.  

* Sản xuất vụ Mùa:  

- Lúa vụ mùa: Đến thời điểm báo cáo, Nhân dân đã xuống giống 150,50 

ha/181,11 ha (đạt 83,10% kế hoạch). Trong đó: 

+ Đối với lúa ruộng:142,50 ha/173,11 ha, đạt 82,32% kế hoạch. 
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+ Đối với lúa rẫy: 08ha/08ha (đạt 100% Kế hoạch). 

- Ngô vụ mùa: 18ha/18ha (đạt 100% Kế hoạch). 

- Cây Sắn: 409,11ha/409ha (đạt 100,03% Kế hoạch). 

- Cây Đậu: 5,00 ha/5,50 ha, đạt 90,91% kế hoạch. 

- Cây rau các loại: 5,20 ha/8,50 ha, đạt 61,18% kế hoạch. 

* Cây lâu năm: 

- Cây cà phê: Tổng diện tích năm 2025 là 558,80 ha. Năm 2026, diện tích 

hiện có là 558,80 ha, diện tích cho thu hoạch là 389,22 ha; kế hoạch trồng mới 

150,00 ha, đã trồng 63,60 ha, đạt 42,40% kế hoạch (trong đó 55,30 ha cà phê 

Catimo và 8,30 ha cà phê vối). 

- Cây ăn quả: Tổng diện tích năm 2025 là 114,94 ha. Năm 2026, diện tích 

cho thu hoạch (hiện có) là 120,96 ha; kế hoạch trồng mới 14,40 ha, đã trồng 

2,50 ha, đạt 17,36% kế hoạch. 

- Cây Mắc ca: Tổng diện tích cây Mắc ca trên địa bàn xã hiện có đến thời 

điểm cuối năm 2025 là: 34,68 ha (Hiện nay vẫn duy trì diện tích có sẵn). 

* Cây dược liệu: 

- Cây Sâm Ngọc Linh: Tổng diện tích sâm Ngọc Linh trên địa bàn xã đến 

thời điểm cuối năm 2025 là: 3,19 ha. Diện tích trồng mới năm 2026 theo kế 

hoạch là 30 ha. Đối với diện tích trồng mới nhân dân đã thực hiện trồng được 

3,24ha (đạt 10,8% Kế hoạch tỉnh giao). Nâng diện tích sâm Ngọc Linh trên địa 

bàn xã đạt 6,43ha. 

- Cây dược liệu khác: Tổng diện tích năm 2025 là 380,51 ha. Năm 2026, 

tổng kế hoạch diện tích là 321,92 ha, gồm 315,95 ha hiện có và 5,97 ha trồng 

mới; đến thời điểm báo cáo chưa triển khai trồng mới. 

* Chăn nuôi: 

- Đàn trâu: Thực hiện đến thời điểm báo cáo là 893 con/907 con, đạt 

98,46% kế hoạch. 

- Đàn bò: Thực hiện đến thời điểm báo cáo là 1.448 con/1.474 con, đạt 

98,24% kế hoạch. 

- Đàn lợn: Thực hiện đến thời điểm báo cáo là 776 con/864 con, đạt 

89,81% kế hoạch. 

- Đàn dê: Thực hiện đến thời điểm báo cáo là 83 con/98 con, đạt 84,69% kế 

hoạch. 
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- Đàn gia cầm: Thực hiện đến thời điểm báo cáo là 5.255 con/6.229 con, 

đạt 84,36% so với kế hoạch giao.  

* Thủy sản: Diện tích nuôi ao, hồ nhỏ duy trì ở mức 7,50 ha. 

* Về Lâm nghiệp: 

- Công tác chỉ đạo điều hành: UBND xã tiếp tục chỉ đạo các đơn vị liên 

quan tăng cường công tác quản lý, bảo vệ rừng, chỉ đạo các cơ quan, đơn vị liên 

quan, Kiểm lâm địa bàn và các Thôn trưởng trên địa bàn xã tăng cường công tác 

quản lý, bảo vệ, phòng cháy chữa cháy rừng.  

- Tình hình vi phạm, xử lý vi phạm: Trong kỳ báo cáo trên địa bàn xã không 

xảy ra vụ việc vi phạm lâm luật. 

- Công tác phát triển rừng: Tổng kế hoạch năm 2026 là 15 ha, (gồm 5 ha 

trồng rừng tập trung và 10 ha trồng rừng phân tán). Đến thời điểm báo cáo, 

trồng rừng tập trung chưa thực hiện; trồng rừng phân tán đã thực hiện 7,94 ha/10 

ha, đạt 79,4% kế hoạch. 

c) Hoạt động tín dụng: Tổng nguồn vốn, tổng dư nợ (trong đó: ngắn hạn; 

trung hạn và dài hạn), số liệu đến 31/05/2026. Trong đó: 

+ Tổng Nguồn vốn là: 120.474 triệu đồng (Trong đó: Nguồn vốn trung 

ương 108.651 triệu đồng; Nguồn vốn địa phương 11.823 triệu đồng). 

+ Tổng dư nợ là: 120.474 triệu đồng, (trong đó: ngắn hạn: 4.484 triệu 

đồng; trung hạn và dài hạn: 115.990 triệu đồng). 

d) Tình hình thực hiện kế hoạch vốn đầu tư công 

- Tổng kế hoạch vốn đầu tư năm 2026: 134.854,89 triệu đồng (1). 

- Tổng kế hoạch vốn đã giải ngân 06 tháng đầu năm 2026: 29.755,63 triệu 

đồng, đạt tỷ lệ 22,09% so với kế hoạch vốn giao (2)  

                                                           
1  
a) Kế hoạch vốn đầu tư nguồn NSĐP năm 2026: 3.170 triệu đồng (Trong đó: Vốn phân cấp XDCB 3.000 triệu 

đồng; Vốn từ nguồn tiền thu sử dụng đất 170 triệu đồng).  

b) Kế hoạch vốn đầu tư nguồn Ngân sách Trung ương: 117.700 triệu đồng. Cụ thể: Thực hiện dự án: Đường từ 

Quốc lộ 40B huyện Tu Mơ Rông đi thôn 8, xã Đăk Pxi, huyện Đăk Hà (đoạn qua địa phận huyện Tu Mơ Rông).  

c) Kế hoạch vốn đầu tư thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia năm 2026 (Kế hoạch vốn kéo dài từ năm 

2025 trở về trước chuyển sang tiếp tục thực hiện): 3.371 triệu đồng.  

d) Kế hoạch vốn đầu tư từ nguồn bổ sung mục tiêu ngân sách tỉnh (Từ nguồn tăng thu, dự toán chi còn lại ngân 

sách Tỉnh năm 2025): 10.000 triệu đồng. Cụ thể: Thực hiện dự án: Kè chống sạt lở bờ suối Đăk Ter (nhằm bảo vệ khu 

dân cư và hạ tầng thiết yếu).  

e) Kế hoạch vốn đầu tư từ nguồn tăng thu, dự toán chi còn lại và kết dư ngân sách xã năm 2025: 613,55 triệu 

đồng. Cụ thể: Thực hiện dự án: Nâng cấp Quảng trường xã Tu Mơ Rông (Hạng mục: Kè, mái taluy và các hạng mục 

khác). 
2  
a) Giải ngân kế hoạch đầu tư nguồn NSĐP năm 2026 (Nguồn vốn phân  cấp XDCB; Vốn từ nguồn tiền thu sử 

dụng đất): 1.098,75 triệu đồng, đạt tỷ lệ  36,38% so với kế hoạch vốn giao.   
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- Ước thực hiện đến 31/12/2026 đạt 100% kế hoạch vốn được giao. 

đ) Về quản lý và quy hoạch 

Tiếp tục tăng cường công tác quản lý trật tự xây dựng trên địa bàn xã; trong 

06 tháng đầu năm, không giới thiệu địa điểm đất xây dựng công trình xây dựng, 

cũng như phát hiện trường hợp vi phạm trật tự xây dựng trên địa bàn xã. Chỉ đạo 

các đơn vị, ban ngành liên quan của xã thường xuyên kiểm tra, vận động người 

dân thực hiện nghiêm các quy định trong việc đảm bảo an toàn hành lang đường 

bộ trên tuyến Quốc lộ 40B đoạn qua xã. UBND xã đã phê duyệt nhiệm vụ quy 

hoạch chung xã Tu Mơ Rông (Quyết định số 73/QĐ-UBND, ngày 20/3/2026 của 

UBND xã Tu Mơ Rông). Đến thời điểm hiện tại xã đã công bố báo cáo  phương 

án Quy hoạch chung đến năm 2050. 

2. Văn hóa - Xã hội: 

a)  Giáo dục và đào tạo 

- Năm học 2025 - 2026 trên địa bàn xã có 05 đơn vị trường học (MN xã Tu 

Mơ Rông, MN Hoa Pơ Lang, TH Kim Đồng, PTDTBT TH-THCS xã Tu Mơ 

Rông, PTDTBT THCS Kpă KLơng). 

+ Đội ngũ: tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên ngành giáo dục 

trên địa bàn xã có: 182 người, trong đó: CBQL: 16 người, GV: 151 người, NV: 

15 người (mầm non: 59 người, CBQL là 06 người, giáo viên 49, nhân viên 04 

người; tiểu học: 56 người, CBQL: 04 người, GV: 48 người, NV: 04 người; trung 

học cơ sở: Tổng số 67 người, CBQL: 06 người, GV: 54 người, NV 07 người).  

+ Số lượng học sinh: Tổng số học sinh có mặt từ đầu năm là 2.255 em, 

gồm: nhà trẻ 63 em; mẫu giáo 625 em; tiểu học 868 em; trung học cơ sở 699 em. 

- Đến thời điểm hiện tại, các trường trên địa bàn xã đã tổ chức tổng kết năm 

học 2025-2026. Tỷ lệ huy động học sinh ra lớp đạt 96,67%, trong đó mầm non 

đạt 93,31%, tiểu học đạt 100% và trung học cơ sở đạt 96,62%; 100% trẻ mẫu 

giáo 5 tuổi là người dân tộc thiểu số được tham gia các hoạt động làm quen tiếng 

Việt; giáo viên sử dụng tài liệu tăng cường tiếng Việt cho trẻ em vùng dân tộc 

thiểu số. Tỷ lệ học sinh hoàn thành tốt đạt 2,58%; hoàn thành khá đạt 24,25%; 

xếp mức đạt chiếm 67,72%; chưa đạt chiếm 5,45%. 

                                                                                                                                                                                     
b) Giải ngân kế hoạch vốn đầu tư nguồn Ngân sách Trung ương thực hiện  Dự án Đường từ Quốc lộ 40B huyện 

Tu Mơ Rông đi thôn 8, xã Đăk Pxi, huyện  Đăk Hà (đoạn qua địa phận huyện Tu Mơ Rông): 26.330,68 triệu đồng, đạt tỷ 

lệ  22,37% so với kế hoạch vốn giao.  

c) Giải ngân kế hoạch vốn thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia  năm 2026 (Kế hoạch vốn kéo dài từ 

năm 2025 trở về trước chuyển sang tiếp tục  thực hiện): 2.326,20 triệu đồng, đạt tỷ lệ 69% so với tổng kế hoạch giao.  

d) Giải ngân kế hoạch vốn đầu tư từ nguồn bổ sung mục tiêu ngân sách  tỉnh (Từ nguồn tăng thu, dự toán chi còn 

lại ngân sách Tỉnh năm 2025) thực  hiện dự án: Kè chống sạt lở bờ suối Đăk Ter (nhằm bảo vệ khu dân cư và hạ  tầng 

thiết yếu): 0 triệu đồng, đạt tỷ lệ 0% so với kế hoạch vốn giao.  

e) Giải ngân kế hoạch vốn đầu tư từ nguồn tăng thu, dự toán chi còn lại và  kết dư ngân sách xã năm 2025: 0 triệu 

đồng, đạt tỷ lệ 0% so với kế hoạch vốn  giao. 
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- Các đơn vị trường học thực hiện đảm bảo các chế độ đối với giáo viên, 

học sinh theo quy định hiện hành. 

b) Y tế, chăm sóc sức khỏe Nhân dân 

Tiếp tục chỉ đạo các đơn vị chuyên môn về nâng cao công tác chăm sóc sức 

khỏe Nhân dân (3)  trong tình hình mới nhằm bảo vệ, nâng cao sức khỏe toàn 

dân, tập trung vào phòng bệnh, khám chữa bệnh chất lượng, đảm bảo người 

dân tiếp cận dịch vụ y tế  nhằm  nâng cao thể chất, tăng tuổi thọ bình quân. 

- Công tác an toàn thực phẩm: Trong 06 tháng đầu năm trên địa bàn xã 

không xảy ra về ngộ độc thực phẩm. 

c) An sinh xã hội 

Tính đến thời điểm báo cáo trên địa bàn xã có: 34 người có công; 273 đối 

tượng bảo trợ xã hội; thực hiện chi và chuyển trả trợ cấp ưu đãi người có công 

với cách mạng; Công tác bảo trợ xã hội; Giảm nghèo, đúng đủ kịp thời. 

d) Văn hóa, thể thao; thông tin, truyền thông 

- Phong trào xây dựng gia đình văn hóa, khu dân cư văn hóa: Tiếp tục thực 

hiện có hiệu quả Phong trào xây dựng gia đình văn hóa “Toàn dân đoàn kết xây 

dựng đời sống văn hóa”, đồng thời tạo sự động viên khích lệ nhân dân phát huy 

những giá trị truyền thông văn hóa tốt đẹp từ trong mỗi gia đình, hạn chế các 

loại tội phạm và tệ nạn xã hội xâm nhập trong cộng đồng dân cư, hướng tới mục 

tiêu xây dựng quê hương ngày càng giàu đẹp văn minh. 

- Về Thiết chế văn hoá: Hiện tại các thôn trên địa bàn xã đều có nhà rông 

truyền thống; UBND xã chỉ đạo công chức chuyên môn thường xuyên phối hợp 

với các thôn chú trọng quan tâm duy tu, bảo vệ nơi sinh hoạt cộng cồng của 

thôn, làng. 

- Thông tin - truyền thông: Trong 6 tháng đầu năm xã đã tục tập trung 

tuyên truyền các Nghị quyết của Trung ương, tỉnh, xã về Các nhiệm vụ phát 

triển kinh tế - xã hội trong năm 2026; tuyên truyền cho người dân chủ động 

                                                           
3  
Trạm Y tế xã đã chủ động triển khai đầy đủ các kế hoạch công tác, thực hiện tốt nhiệm vụ khám chữa 

bệnh, y tế dự phòng và các chương trình mục tiêu y tế theo kế hoạch. Thực hiện khám, chữa bệnh cho 1.052 lượt 

người, đạt 43,4% kế hoạch; bảo đảm cung ứng đầy đủ thuốc, vật tư y tế và không có trường hợp tử vong tại 

Trạm. Tình hình dịch bệnh được kiểm soát tốt, không ghi nhận các ca mắc sốt xuất huyết, tay chân miệng, 

COVID-19, sởi và không xảy ra dịch lớn trên địa bàn. Công tác tiêm chủng mở rộng được triển khai thường 

xuyên; tỷ lệ trẻ dưới 1 tuổi được tiêm chủng đầy đủ đạt 55,7%, trẻ uống vắc xin Rota đạt 67,2%, phụ nữ mang 

thai tiêm đủ vắc xin uốn ván đạt 57,47%.Thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe bà mẹ, trẻ em; có 77 trẻ được 

sinh ra, không có tử vong mẹ và trẻ em; tỷ lệ trẻ dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng thể nhẹ cân 17%, thấp còi 31%.  

Đẩy mạnh công tác dân số, an toàn thực phẩm và truyền thông sức khỏe; tổ chức 31 buổi truyền thông 

ATTP với 868 người tham dự, không xảy ra vụ ngộ độc thực phẩm. Tiếp tục thực hiện chuyển đổi số y tế; triển 

khai khám chữa bệnh bằng CCCD/VNeID cho 616 lượt, liên thông 24 giấy chứng sinh lên Cổng giám định 

BHYT. 
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trong công tác phòng, chống, ứng phó, khắc phục hậu quả thiên tai, phòng chống 

dịch bệnh trên người và trên cây trồng, vật nuôi; tình hình an toàn giao thông, vệ 

sinh an toàn thực phẩm trên địa bàn xã; Tiếp tục thực hiện treo cờ hồng kỳ, cờ 

Đảng và cờ Tổ quốc và pa nô tuyên truyền nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn; Thực 

hiện triển khai Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính (TTHC) theo 

mô hình tập trung của Bộ Khoa học và Công nghệ;Tổ chức các hoạt động chào 

mừng 136 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890-19/5/2026)4. 

3. Về công tác nội chính: 

a) Công tác tín ngưỡng tôn giáo:  

Trên địa bàn xã hiện có 3.899 tín đồ theo đạo (07 tín đồ Phật giáo, 3.892 

tín đồ Công giáo), 01 cơ sở Phật giáo (chùa Khánh An). Nhìn chung trong 06 

tháng đầu năm, tình hình tôn giáo trên địa bàn xã cơ bản ổn định, không có vấn 

đề nổi cộm xảy ra liên quan đến tín ngưỡng, tôn giáo; người theo đạo chấp hành 

và thực hiện tốt chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước. 

b)  Quốc phòng - an ninh, trật tự an toàn xã hội 

- Quốc phòng - an ninh: Ban Chỉ huy quân sự, Công an xã tiếp tục phân 

công cán bộ, công chức trực Trụ sở làm việc, nắm tình hình diễn biến trong dịp 

Lễ của đất nước. Tổ chức đón công dân xuất ngũ trở về địa phương và Công tác 

bàn giao công dân lên đường nhập ngũ đảm bảo đúng kế hoạch và chỉ tiêu 100% 

Kế hoạch của tỉnh được giao. 

- Trật tự an toàn xã hội: Tình hình an ninh trật tự - an toàn xã hội, an toàn 

giao thông được tiếp tục tuyên truyền, vận động người dân tàng trữ, sử dụng vũ 

khí quân dụng, vũ khí thô sơ tự chế (nếu có) giao nộp lại cho cơ quan chức năng 

theo đúng quy định.  

c) Công tác nội vụ 

Tổng số biên chế của CBCCVC có mặt là 231 người/tổng biên chế được 

giao 257 người . Trong đó: Công chức: có mặt 29 người/40 người (Khối chính 

quyền); viên chức: có mặt 202 người/217 người. UBND xã kịp thời triển khai 

thực hiện các chế độ lương, bảo hiểm xã hội, phụ cấp theo quy định đối với cán 

bộ, công chức, viên chức. 

- Cải cách hành chính: Nâng cao trách nhiệm thực hiện công việc, tạo sự 

thuận lợi cho tổ chức, cá nhân đến giải quyết công việc. Thực hiện tốt việc giải 

quyết các thủ tục hành chính tại bộ phận nhận và trả kết quả theo cơ chế một 

                                                           
4 Hội thi Báo cáo viên, tuyên truyền viên giỏi trên địa bàn xã Tu Mơ Rông năm 2026; Hội thi Nhà nông 

đua tài; Hội trại huấn luyện kỹ năng số và truyền thông về phát triển nông nghiệp bền vững - trồng trọt và chăn 

nuôi năm 2026; Hội diễn văn nghệ trên địa bàn xã. Chuỗi các hoạt động đã được tổ chức thành công và mang lại 

nhiều giá trị truyền thông, ý nghĩa. 
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cửa. Tổng số thủ tục hành chính cấp xã đã được tích hợp trên cổng dịch vụ công 

của tỉnh gồm: 11 thủ tục. Số liệu tính đến thời điểm báo cáo, Trung tâm Phục vụ 

hành chính công xã đã tổ chức tiếp nhận và giải quyết 777 hồ sơ5. 

- Giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo và tiếp công dân: Thực hiện tiếp 

công theo định kỳ; tính đến thời điểm báo cáo không có đơn thư khiếu nại và tố 

cáo. 

- Thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng: Công tác phòng, chống tham 

nhũng được UBND xã triển khai toàn diện hiệu quả,…đến nay chưa phát hiện 

hành vi tham nhũng của tập thể, cá nhân nào. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG: 

1. Ưu điểm:  

Trong 06 tháng đầu năm 2026 thực hiện tình hình phát triển kinh tế - xã hội 

tiếp tục được ổn định, phát triển và đạt được nhiều kết quả: Tình hình kinh tế cơ 

bản ổn định, các hoạt động sản xuất, kinh doanh tiếp tục xu hướng tích cực. Sản 

xuất nông, lâm, thủy sản đáp ứng tốt nhu cầu tiêu dùng. Thương mại, dịch vụ và 

du lịch phát huy tăng trưởng. Công tác phòng, chống dịch bệnh, khám, chữa 

bệnh được đảm bảo. Các chế độ, chính sách bảo đảm an sinh, phúc lợi xã hội 

được triển khai đầy đủ, kịp thời. Quốc phòng an ninh được giữ vững, trật tự an 

toàn xã hội được bảo đảm. 

2. Hạn chế, khuyết điểm: 

Một bộ phận người dân còn tâm lý e ngại chưa áp dụng khoa học công 

nghệ vào lao động sản xuất để nâng cao năng suất lao động. 

Năng lực tổ chức sản xuất của một số hộ dân còn hạn chế, chưa chủ động 

chuẩn bị đầy đủ các điều kiện về vật tư và nhân công để triển khai sản xuất theo 

đúng tiến độ kế hoạch. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 06 THÁNG 

CUÔI NĂM 2026  

                                                           
5 Trong đó: 

+ Hồ sơ trực tuyến qua Cổng Dịch vụ công quốc gia: 735/777 hồ sơ. 

+ Hồ sơ tiếp nhận trực tiếp: 33/777 hồ sơ. 

+ Hồ sơ tiếp nhận từ kỳ trước: 09 hồ sơ. 

+ Hồ sơ giải quyết trước hạn, đúng hạn: 751/777 hồ sơ. 

+ Hồ sơ trễ hạn: 01 hồ sơ.  

+ Hồ sơ rút, hủy: 2 hồ sơ. 

+ Hồ sơ đang giải quyết: 19/777 hồ sơ. 

* Kết quả số hóa:  

+ Số hóa thành phần hồ sơ khi tiếp nhận:  Đảm bảo 100%. 

+ Số hóa kết quả giải quyết: Đảm bảo 100%. 
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1. Về lĩnh vực kinh tế  

- Tiếp tục phát triển nông nghiệp theo hướng sản xuất hàng hóa, nâng cao 

giá trị gia tăng gắn với chế biến và tiêu thụ sản phẩm; ưu tiên các loại cây trồng 

có lợi thế. Tăng cường quản lý chất lượng giống cây trồng, vật nuôi; chủ động 

phòng, chống dịch bệnh trên cây trồng, vật nuôi. 

- Đẩy mạnh đầu tư, duy tu hạ tầng phục vụ sản xuất nông nghiệp; đảm bảo 

nguồn nước tưới tiêu phục vụ vụ mùa năm 2026. 

- Tăng cường công tác quản lý, bảo vệ và phát triển rừng; gắn phát triển 

kinh tế dưới tán rừng với sinh kế bền vững cho người dân; xử lý nghiêm các 

hành vi vi phạm pháp luật về lâm nghiệp. UBND xã sẽ tiếp tục đẩy nhanh việc 

triển khai trồng rừng (tập trung và phân tán) theo kế hoạch đã giao đầu năm. 

- Tiếp tục chủ động xây dựng phương án phòng, chống thiên tai, giảm thiểu 

thiệt hại do thiên tai gây ra. Tiếp tục triển khai hiệu quả các Chương trình mục 

tiêu quốc gia trên địa bàn. 

- Thu ngân sách: Tổ chức quản lý chặt chẽ nguồn thu ngân sách nhà nước; 

Khai thác hiệu quả nguồn thu từ các lĩnh vực kinh tế. Tiếp tục phối hợp với các 

ngành liên quan đôn đốc thực hiện nhiệm vụ thu ngân sách, phấn đấu thu đạt 

100% dự toán thu ngân sách được giao; Tiếp tục quản lý thu, chống thất thu. 

- Tín dụng: Tăng cường quản lý nhà nước đối với hoạt động tín dụng. Đẩy 

mạnh cho vay phục vụ phát triển sản xuất kinh doanh, trong đó ưu tiên cho vay 

các dự án có hiệu quả, cho vay các đối tượng chính sách, hộ nghèo, cho vay sản 

xuất nông nghiệp,...; kiểm soát chặt chẽ và có biện pháp giảm thiểu rủi ro, nợ 

xấu. 

- Tăng cường quản lý thị trường, kiểm soát giá cả, chất lượng hàng hóa; kịp 

thời phát hiện, xử lý các hành vi gian lận thương mại, buôn bán hàng giả, hàng 

kém chất lượng và vi phạm an toàn thực phẩm. 

- Quản lý, sử dụng hiệu quả tài nguyên thiên nhiên; ngăn chặn các hành vi 

khai thác trái phép; thực hiện tốt công tác bảo vệ rừng, phòng cháy chữa cháy 

rừng. 

2. Lĩnh vực Văn hóa - xã hội  

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả công tác phòng, chống các loại dịch bệnh 

 trên người. Trong đó,  tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm các chỉ đạo, hướng 

dẫn của Trung ương, của  tỉnh về công tác phòng, chống dịch bệnh. Tiếp tục 

Nâng cao hơn nữa chất lượng  khám, chữa bệnh trên địa bàn, đáp ứng ngày một 

tốt hơn trong công việc chăm  sóc sức khỏe của người dân. Kịp thời phát hiện và 

ngăn chặn các loại dịch bệnh  phát sinh trên địa bàn.  

- Phối hợp tổ chức các hoạt động sinh hoạt hè cho thiếu nhi tại cộng đồng, 

tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích; khuyến khích học sinh tham gia các hoạt động 
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văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, bảo tồn bản sắc văn hóa dân tộc và các hoạt 

động trải nghiệm thực tiễn. Rà soát cơ sở vật chất, trang thiết bị trường học; xây 

dựng kế hoạch sửa chữa, nâng cấp phòng học, khuôn viên trường lớp, công trình 

vệ sinh, nước sạch nhằm chuẩn bị các điều kiện tốt nhất cho năm học mới; đẩy 

mạnh nâng cao chất lượng giáo dục tại các bậc học; Thực  hiện tốt công tác phân 

luồng học sinh 

- Tiếp tục thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội, chăm sóc sức khỏe, 

 đời sống văn hóa, tinh thần của nhân dân; Các chính sách ưu đãi người có công, 

 các chương trình, chính sách giảm nghèo bền vững, chính sách xã hội, trợ giúp 

 xã hội; Nâng cao chất lượng khám chữa bệnh và y đức của đội ngũ y bác sĩ; làm 

 tốt công tác y tế dự phòng, bà mẹ, trẻ em và vì sự tiến bộ của phụ nữ.   

- Thực hiện có hiệu quả công tác tuyên truyền các sự kiện, ngày lễ lớn của 

 đất nước và của tỉnh; sự kiện trên địa bàn xã, đồng thời tăng cường công tác 

truyền thông về các  Chương trình mục tiêu quốc gia trên địa bàn xã.  

3. Lĩnh vực nội chính:  

- Tiếp tục tập trung chỉ đạo triển khai thực hiện tốt cải cách hành chính. 

Trong đó, trọng tâm là cải cách thủ tục hành chính và nâng cao đạo đức công vụ 

của cán bộ, công chức; thường xuyên kiểm tra việc thực hiện cơ chế một cửa, 

một cửa liên thông để chấn chỉnh kịp thời những hạn chế, thiếu sót nhằm góp 

phần nâng cao chỉ số cạnh tranh trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi.  

- Thực hiện tốt công tác đối thoại với công dân và giải quyết kiến nghị của 

cử tri. Tiếp tục rà soát, giải quyết các vụ việc khiếu nại, tố cáo đông người, phức 

tạp, kéo dài trên địa bàn xã (nếu có) để giải quyết có hiệu quả những bức xúc của 

Nhân dân phù hợp với quy định của pháp luật, không để xảy ra các điểm nóng 

tranh chấp, khiếu kiện.  

- Tăng cường thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; đấu tranh phòng, chống 

quan liêu, tham nhũng. Công khai, minh bạch và thực hiện kiên quyết, đồng bộ 

các giải pháp phòng, chống tham nhũng. 

- Tăng cường công khai, minh bạch và chủ động cung cấp thông tin kịp 

thời, khách quan về các cơ chế, chính sách, sự lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, tình 

hình kinh tế - xã hội; tạo sự đồng thuận xã hội, phát huy sức mạnh của toàn xã 

hội trong xây dựng và thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà 

nước.  

- Tăng cường quốc phòng, an ninh và đảm bảo trật tự, an toàn xã hội. Đẩy 

mạnh phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội; đảm bảo trật tự an toàn xã hội, an 

toàn giao thông; Triển khai thực hiện tốt các kế hoạch, phương án về đảm bảo 

quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội.   

- Tiếp tục đổi mới và nâng cao hiệu quả chỉ đạo, điều hành thực hiện tốt 

Quy chế làm việc và Chương trình công tác của UBND tỉnh, UBND xã.  
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Trên đây là báo cáo công tác chỉ đạo, điều hành 06 tháng đầu năm 2026 và 

nhiệm vụ 06 tháng cuối năm 2026 của Ủy ban nhân dân xã Tu Mơ Rông./. 

 

Nơi nhận:                                                                                     

- Như trên; 

- Thường trực Đảng ủy xã (b/c); 

- Thường trực HĐND xã (b/c); 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Các Ban HĐND xã; 

- Các Đại biểu HĐND xã; 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND xã; 

- Công an xã; 

- Ban Chỉ huy Quân sự xã; 

- Lưu VT, VP. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

      

 

 

 

Trần Quốc Huy 
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