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	ỦY BAN NHÂN DÂN

XÃ TU MƠ RÔNG


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:           /TTr-UBND
	Tu Mơ Rông, ngày       tháng       năm 2026


TỜ TRÌNH
Về việc đề nghị tiếp nhận viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo

Kính gửi: Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi.
Căn cứ Luật Viên chức số 129/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Nhà giáo số 73/2025/QH15;

Căn cứ Nghị quyết số 248/2025/QH15 ngày 10/12/2025 của Quốc hội về một số cơ chế, chính sách đặc thù, vượt trội để thực hiện đột phá phát triển giáo dục và đào tạo; 
Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30/6/2026 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ Nghị định số 93/2026/NĐ-CP  ngày 31/3/2026 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Nhà giáo;

Căn cứ Căn cứ Quyết định số 37/2025/QĐ-UBND, ngày 06/11/2025 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi;

Căn cứ công văn số 2080/SGDĐT-TCCB, ngày 06/5/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi về việc tiếp tục nhận và xử lý hồ sơ chuyển công tác đối với viên chức ngành giáo dục;

Căn cứ ý kiến Kết luận của Ban Thường vụ Đảng ủy xã Tu Mơ Rông về thống nhất chủ trương tiếp nhận viên chức xin thuyên chuyển công tác về đơn vị trƣờng học trên địa bàn xã Tu Mơ Rông (Thông báo số 216-TB/ĐU ngày 13/10/2026);
Căn cứ Quyết định số 255/QĐ-UBND ngày 17/8/2026 của UBND xã về thành lập Trường Mầm non Tu Mơ Rông;

Căn cứ Quyết định số 272/QĐ-UBND ngày 28/8/2026 của Ủy ban nhân dân xã Tu Mơ Rông về việc phân bổ số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân xã Tu Mơ Rông năm 2026; 
Xét Đơn xin thuyên chuyển công tác và hồ sơ đề nghị tiếp nhận của bà Phùng Thị Thu Hằng.
Ủy ban nhân dân xã Tu Mơ Rông kính trình Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi xem xét, quyết định tiếp nhận viên chức với các nội dung cụ thể như sau:

I. Thực trạng biên chế và nhu cầu tiếp nhận

1. Thực trạng biên chế tại đơn vị tiếp nhận (Trường Mầm non Tu Mơ Rông): 


Tại Quyết định số 549/QĐ-UBND ngày 29/7/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc phân bổ số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà  nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập cấp xã năm 2026; Nghị quyết số 24/NQ-HĐND ngày 23/7/2026 của Hội đồng nhân dân xã Tu Mơ Rông về việc giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân xã Tu Mơ Rông năm 2026; 

Tại Quyết định số 272/QĐ-UBND ngày 28/8/2026 của Ủy ban nhân dân xã Tu Mơ Rông về việc phân bổ số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân xã Tu Mơ Rông năm 2026, trong đó Trường Mầm non Tu Mơ Rông tổng số biên chế  được giao là 60; số lượng có mặt là 59, số biên chế còn thiếu là 01. Nhu cầu vị trí việc làm, hiện nay Trường Mầm non Tu Mơ Rông còn thiếu 01 giáo viên mầm non so với biên chế được giao. 

2. Nhu cầu tiếp nhận: Việc tiếp nhận phù hợp với vị trí việc làm còn trống và yêu cầu chuyên môn, góp phần bổ sung đội ngũ giáo viên mầm non, bảo đảm chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ em trên địa bàn xã.

II. Báo cáo sơ bộ kết quả kiểm tra, đánh giá hồ sơ viên chức
Ủy ban nhân dân xã Tu Mơ Rông đã tiến hành thẩm định, kiểm tra hồ sơ thuyên chuyển công tác của bà Phùng Thị Thu Hằng, kết quả cụ thể như sau: 

1. Thông tin cá nhân và quá trình công tác


Họ và tên: Phùng Thị Thu Hằng, sinh ngày 12/9/1984.


Giới tính: Nữ.

Số CCCD/Định danh cá nhân: 020184008515 do Cục CSQLHC về TTXH cấp ngày 30/05/2025. 

Quê quán: xã Văn Quan, tỉnh Lạng Sơn.


Nơi cư trú: Thôn Đăk Tô 1, xã Đăk Tô, tỉnh Quảng Ngãi.


Trình độ chuyên môn: Cử nhân giáo dục mầm non.


Ngày tuyển dụng lần đầu: 18/12/2006 (Quyết định số 04/QĐ-PGD ngày 15/12/2006 của Phòng Giáo dục và  Đào tạo huyện Tu Mơ Rông về việc phân công công tác giáo viên mới trúng tuyển).
- Chức danh nghề nghiệp hiện giữ: Giáo viên mầm non hạng II (Mã số: V.07.02.25), Bậc 5, Hệ số lương 3,66 kể từ ngày 01/07/2025 (Quyết định bổ nhiệm CDNN số 934/QĐ-UBND ngày 28/06/2025 của UBND huyện Tu Mơ Rông). 


Đơn vị công tác hiện  tại: Trường Mầm non Ngọc Lây.


2. Kết quả kiểm tra văn bằng, chứng chỉ và điều kiện tiêu chuẩn

Trình độ chuyên môn: Cử nhân giáo dục mầm non (Bằng tốt nghiệp cử nhân do Trường Đại học Quy Nhơn cấp ngày 23/12/2016, xếp loại Khá).

Trình độ lý luận chính trị: Trung cấp.

Bồi dưỡng CDNN: Chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp Giáo viên mầm non hạng III (do Trường Đại học Giáo dục cấp ngày 23/11/2020). 

Chứng chỉ Ứng dụng Công nghệ thông tin cơ bản (cấp năm 2020); 

Chứng chỉ Tiếng Xơ Đăng (do Sở giáo dục và Đào tạo tỉnh Kon Tum cấp tháng 08/2016, xếp loại Khá).
Tình trạng sức khỏe: Đủ sức khỏe để công tác (Giấy khám sức khỏe do Bệnh viện Đa khoa Khu vực Đăk Tô cấp ngày 17/09/2026). 

Đánh giá, xếp loại chất lượng:

- Năm học 2022 - 2023: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Năm học 2023 - 2024: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Năm học 2024 - 2025: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Kỷ luật/Vi phạm: Không vi phạm kỷ luật, không thuộc trường hợp đang trong thời gian xem xét xử lý kỷ luật hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự. 

3. Ý kiến của cơ quan, đơn vị quản lý trực tiếp

Trường Mầm non Ngọc Lây đã có ý kiến thống nhất, đề xuất UBND xã Măng Ri để bà Phùng Thị Thu Hằng được đi liên hệ thuyên chuyển công tác.

UBND xã Măng Ri đã có Thông báo số 1252/TB-UBND ngày 28/09/2026 về việc thống nhất cho viên chức  đi liên hệ chuyển công tác theo nguyện vọng. 

4. Đánh giá chung của UBND xã Tu Mơ Rông
Bà Phùng Thị Thu Hằng đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn, điều kiện về trình độ chuyên môn, phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp và năng lực công tác theo quy định. Việc tiếp nhận bà Phùng Thị Thu Hằng về công tác, giảng dạy tại Trường Mầm non Tu Mơ Rông là phù hợp, tạo điều kiện thuận lợi cho viên chức an tâm công tác và đóng góp lâu dài cho sự nghiệp giáo dục tại địa phương. 

III. Đề xuất, kiến nghị
Căn cứ quy định về phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức và thẩm quyền tuyển dụng, tiếp nhận viên chức ngành giáo dục, Ủy ban nhân dân xã Tu Mơ Rông kính đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi xem xét: 

Đồng ý tiếp nhận và ban hành Quyết định điều động/tiếp nhận viên chức đối với bà Phùng Thị Thu Hằng, Giáo viên mầm non hạng II (Mã số: V.07.02.25) từ Trường Mầm non Ngọc Lây xã Măng Ri, tỉnh Quảng Ngãi về công tác tại Trường Mầm non Tu Mơ  Rông, xã Tu Mơ Rông, tỉnh Quảng Ngãi.
(Có Hồ sơ thuyên chuyển công tác của viên chức gửi kèm theo)

Ủy ban nhân dân xã Tu Mơ Rông kính trình Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi xem xét, quyết định./. 

	Nơi nhận:

- Như trên;
- TT. Đảng ủy xã (b/c); 

- TT. HĐND xã (b/c);

- CT, các PCT UBND xã;
- Phòng Văn hóa-Xã hội xã;
- Lưu: VT, VP.
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