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BÁO CÁO 

 Kết quả tự giám sát việc kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực trong công tác xây dựng pháp luật theo Quy định số 178-QĐ/TW ngày 

27/6/2024 của Bộ Chính trị 

 

Kính gửi: Sở Tư pháp tỉnh Quảng Ngãi. 

 

Thực hiện Công văn số 2350/STP-XD&TCTHPL ngày 21/8/2026 của Sở Tư 

pháp tỉnh Quảng Ngãi về việc đề nghị báo cáo kết quả tự giám sát việc kiểm soát 

quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật 

theo Quy định số 178-QĐ/TW ngày 27/6/2024 của Bộ Chính trị. 

UBND xã Tu Mơ Rông báo cáo kết quả tự giám sát việc kiểm soát quyền lực và 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật theo Quy định 

số 178-QĐ/TW ngày 27/6/2024 của Bộ Chính trị, cụ thể như sau:  

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 

- Xã Tu Mơ Rông là một xã phía Tây tỉnh Quảng Ngãi, một đơn vị hành chính 

cấp cơ sở được tổ chức theo mô hình chính quyền địa phương hai cấp áp dụng từ năm 

2025. UBND xã thực hiện chức năng quản lý nhà nước trên địa bàn theo quy định của 

pháp luật, chịu sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy xã và sự giám sát của Hội đồng nhân 

dân xã. 

- Trong thực hiện nhiệm vụ, cấp ủy, chính quyền và đội ngũ cán bộ, công chức 

xã luôn xác định việc chấp hành nghiêm các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước, kỷ luật, kỷ cương hành chính; đề cao trách nhiệm của 

người đứng đầu, trách nhiệm thực thi công vụ của cán bộ, công chức là những yếu tố 

quan trọng góp phần kiểm soát việc thực thi quyền lực, phòng ngừa tham nhũng, tiêu 

cực trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, trong đó có công tác xây dựng và tổ chức thi 

hành pháp luật. 

- Việc triển khai thực hiện Quy định số 178-QĐ/TW ngày 27/6/2024 của Bộ 

Chính trị về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác 

xây dựng pháp luật và Kế hoạch số 32-KH/TU ngày 25/01/2026 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy được thực hiện trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cấp xã; 

gắn với việc thực hiện các quy định về xây dựng, tổ chức thi hành pháp luật, công tác 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, cải cách hành chính, kiểm tra, rà soát văn bản và 

thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước tại địa phương. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN  

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt, tổ chức thực hiện: 

- UBND xã đã quan tâm chỉ đạo việc thực hiện các quy định của Đảng và pháp 

luật của Nhà nước về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong 

thực hiện nhiệm vụ nói chung và trong công tác xây dựng, tổ chức thi hành pháp luật 
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nói riêng. Việc triển khai thực hiện Quy định số 178-QĐ/TW và Kế hoạch số 32-

KH/TU được lồng ghép trong quá trình thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn, công tác 

phổ biến, giáo dục pháp luật, cải cách hành chính, kiểm tra, rà soát văn bản và tổ chức 

thi hành pháp luật thuộc phạm vi quản lý của UBND xã. 

- UBND xã thực hiện việc phân công nhiệm vụ cho các bộ phận, công chức 

theo chức năng, nhiệm vụ và lĩnh vực được giao; đề cao trách nhiệm của người đứng 

đầu trong chỉ đạo, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ. 

- Trong quá trình tham mưu, giải quyết công việc, UBND xã yêu cầu cán bộ, 

công chức thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn; tuân thủ quy trình, trình tự 

giải quyết công việc; bảo đảm tính khách quan, công khai, minh bạch, không để xảy ra 

tình trạng lợi dụng chức vụ, quyền hạn để vụ lợi hoặc tác động không đúng quy định 

vào quá trình xây dựng, thực thi pháp luật. 

- Trong kỳ báo cáo, không phát sinh vụ việc phải báo cáo riêng về việc lợi 

dụng, lạm dụng chức vụ, quyền hạn hoặc tác động không đúng quy định trong công tác 

xây dựng pháp luật trên địa bàn xã. 

2. Việc thực hiện các nguyên tắc, trách nhiệm trong công tác xây dựng 

pháp luật 

- UBND xã thực hiện việc tham gia xây dựng, góp ý, tổ chức thi hành pháp luật 

theo đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao; bảo đảm việc phân công trách 

nhiệm cho từng bộ phận, cá nhân phù hợp với vị trí việc làm và nhiệm vụ chuyên 

môn1. Đối với các dự thảo văn bản, chính sách, quy định do cơ quan có thẩm quyền 

gửi lấy ý kiến, UBND xã chỉ đạo các bộ phận chuyên môn nghiên cứu, tham gia ý kiến 

theo chức năng, lĩnh vực phụ trách; trường hợp cần thiết thực hiện tổng hợp ý kiến của 

các bộ phận có liên quan trước khi tham mưu UBND xã có ý kiến gửi cơ quan chủ trì 

soạn thảo. 

- Trong kỳ báo cáo, không phát sinh trường hợp có dấu hiệu xung đột lợi ích, 

lợi ích nhóm, cục bộ, tham nhũng, tiêu cực trong quá trình tham gia xây dựng, góp ý 

hoặc tổ chức thi hành pháp luật thuộc phạm vi quản lý của UBND xã. 

- Đối với những vấn đề thuộc thẩm quyền của cấp trên hoặc những nội dung 

lớn, quan trọng, có nhiều ý kiến khác nhau; UBND xã thực hiện báo cáo, xin ý kiến cơ 

quan có thẩm quyền theo quy định; không tự ý quyết định những nội dung vượt quá 

thẩm quyền. 

- UBND xã chịu trách nhiệm chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của các 

bộ phận chuyên môn, cán bộ, công chức; kịp thời chấn chỉnh việc thực hiện nhiệm vụ 

nếu phát hiện tồn tại, hạn chế. 

3. Công tác tự kiểm tra, giám sát và phòng ngừa vi phạm 

                                                 
1 Việc tham gia góp ý được thực hiện trên cơ sở các quy định pháp luật hiện hành, tình hình thực tế tại địa 

phương và yêu cầu quản lý nhà nước; bảo đảm tính khách quan, không vì lợi ích cục bộ của cơ quan, đơn vị hoặc 

cá nhân. 
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- UBND xã thường xuyên chỉ đạo các bộ phận chuyên môn thực hiện việc tự 

kiểm tra, rà soát các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực được phân công, trong đó có việc rà soát, 

kiểm tra các văn bản và nội dung tham mưu thuộc phạm vi quản lý2. 

- Qua tự rà soát trong kỳ báo cáo, không phát hiện văn bản có nội dung trái 

pháp luật hoặc có nguy cơ phát sinh lợi ích nhóm, lợi ích cục bộ, tham nhũng, tiêu cực 

thuộc phạm vi báo cáo của UBND xã. 

- Việc tiếp nhận và xử lý phản ánh, kiến nghị, tố cáo được thực hiện theo quy 

định của pháp luật. Trong kỳ báo cáo, không phát sinh phản ánh, kiến nghị, tố cáo liên 

quan đến tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, lợi ích cục bộ trong công tác xây dựng 

pháp luật thuộc phạm vi Quy định số 178-QĐ/TW. 

- Đối với yêu cầu cung cấp thông tin, tài liệu của cơ quan có thẩm quyền phục 

vụ công tác kiểm tra, giám sát; UBND xã thực hiện cung cấp theo đúng chức năng, 

thẩm quyền và quy định về quản lý, sử dụng, cung cấp thông tin, tài liệu. 

4. Kết quả tự rà soát các hành vi tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây 

dựng pháp luật 

- UBND xã đã tổ chức tự rà soát việc thực hiện các nhiệm vụ thuộc phạm vi 

Quy định số 178-QĐ/TW, tập trung vào việc chấp hành chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn; trách nhiệm của người đứng đầu; việc tuân thủ trình tự, thủ tục; công khai, minh 

bạch; lấy ý kiến, tiếp thu, giải trình và các nội dung có liên quan đến kiểm soát quyền 

lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật. Kết quả rà 

soát, cụ thể như sau: 

+ Không phát hiện hành vi tham nhũng thuộc các hành vi được quy định tại 

Điều 5 Quy định số 178-QĐ/TW. 

+ Không phát hiện vụ việc có dấu hiệu hoặc hành vi tiêu cực thuộc các hành vi 

được quy định tại Điều 6 Quy định số 178-QĐ/TW. 

+ Không có vụ việc phải chấn chỉnh, khắc phục hoặc xử lý do vi phạm trong 

công tác xây dựng pháp luật. 

+ Không có tổ chức, cá nhân phải xem xét trách nhiệm liên quan đến hành vi 

tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật. 

+ Không có trường hợp có kết luận vi phạm thuộc phạm vi báo cáo. 

- Nhìn chung qua tự rà soát, giám sát và đánh giá, UBND xã Tu Mơ Rông 

không phát hiện vụ việc tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật trong 

thời kỳ báo cáo từ ngày 01/7/2025 đến ngày 15/8/2026. 

5. Công tác cán bộ và các điều kiện bảo đảm: 

- UBND xã thực hiện việc phân công, bố trí cán bộ, công chức thực hiện các 

nhiệm vụ liên quan đến xây dựng, tổ chức thi hành pháp luật phù hợp với chức năng, 

nhiệm vụ và yêu cầu công việc. Cán bộ, công chức được giao nhiệm vụ có trách nhiệm 

chủ động nghiên cứu các quy định pháp luật, văn bản hướng dẫn nghiệp vụ; tham gia 

các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ do cơ quan cấp trên tổ chức khi 

được triệu tập hoặc cử tham gia. 

                                                 
2 Việc rà soát văn bản được thực hiện nhằm kịp thời phát hiện những nội dung không còn phù hợp, có sai sót 

hoặc cần sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ để kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý theo quy định. 
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- Việc đánh giá cán bộ, công chức được thực hiện theo quy định, gắn với kết 

quả thực hiện nhiệm vụ được giao, ý thức trách nhiệm, tinh thần phục vụ Nhân dân và 

việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính. 

- UBND xã bố trí, sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị và các điều kiện cần 

thiết trong khả năng ngân sách địa phương để phục vụ công tác chuyên môn. Tuy 

nhiên, điều kiện về nhân lực, kinh phí, cơ sở vật chất phục vụ công tác xây dựng và tổ 

chức thi hành pháp luật tại cấp xã còn hạn chế, nhất là trong điều kiện địa bàn rộng, 

dân cư phân tán và cán bộ, công chức phải thực hiện nhiều nhiệm vụ. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm: 

- Công tác kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công 

tác xây dựng pháp luật được UBND xã quan tâm chỉ đạo thực hiện gắn với nhiệm vụ 

xây dựng, tổ chức thi hành pháp luật và thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước tại địa 

phương. Việc tham mưu, giải quyết công việc cơ bản bảo đảm đúng chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn; chú trọng tuân thủ trình tự, thủ tục, công khai, minh bạch và trách 

nhiệm của người đứng đầu. 

- Công tác rà soát, tự kiểm tra được thực hiện gắn với quá trình thực hiện nhiệm 

vụ chuyên môn; qua đó góp phần phòng ngừa sai phạm, hạn chế nguy cơ phát sinh lợi 

ích nhóm, lợi ích cục bộ, tham nhũng, tiêu cực. 

2. Hạn chế, khó khăn, vướng mắc: 

- Việc tổ chức thực hiện các nhiệm vụ liên quan đến công tác xây dựng pháp 

luật ở cấp xã chủ yếu được lồng ghép trong nhiệm vụ chuyên môn của các bộ phận, 

công chức; chưa có điều kiện bố trí nguồn lực riêng cho toàn bộ các hoạt động liên 

quan đến công tác xây dựng pháp luật. 

- Đội ngũ cán bộ, công chức thực hiện nhiều nhiệm vụ kiêm nhiệm; khối lượng 

công việc chuyên môn lớn nên thời gian dành cho việc nghiên cứu chuyên sâu, rà soát, 

tự kiểm tra các nội dung liên quan đến công tác xây dựng pháp luật còn hạn chế. 

3. Nguyên nhân: 

- Công tác xây dựng pháp luật ở cấp xã chủ yếu là tham gia góp ý, tổ chức thi 

hành, rà soát văn bản và thực hiện các nhiệm vụ theo phân cấp, phân quyền; khối 

lượng công việc phát sinh không thường xuyên nên việc bố trí nguồn lực chuyên trách, 

riêng biệt còn hạn chế. 

- Nguồn nhân lực thực hiện nhiệm vụ còn hạn chế, trong khi yêu cầu thực hiện 

nhiệm vụ quản lý nhà nước ở cấp xã ngày càng tăng; cán bộ, công chức phải đồng thời 

đảm nhiệm nhiều lĩnh vực công tác, dẫn đến thời gian dành cho việc nghiên cứu 

chuyên sâu, tự kiểm tra, tự giám sát chưa được thường xuyên. 

IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 

- Tiếp tục quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm Quy định số 178-QĐ/TW 

ngày 27/6/2024 của Bộ Chính trị, Kế hoạch số 32-KH/TU ngày 25/01/2026 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy và các quy định có liên quan về kiểm soát quyền lực, phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật. 
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- Tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu trong lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, 

giám sát việc thực hiện nhiệm vụ xây dựng, tổ chức thi hành pháp luật; bảo đảm cán 

bộ, công chức thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao. 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm các nguyên tắc công khai, minh bạch, khách quan, 

dân chủ trong quá trình tham gia xây dựng, góp ý và tổ chức thi hành pháp luật; nâng 

cao chất lượng việc lấy ý kiến, tiếp thu, giải trình đối với các nội dung thuộc phạm vi 

trách nhiệm của địa phương. 

- Tăng cường tự kiểm tra, tự giám sát, rà soát văn bản và các quy trình tham 

mưu thuộc phạm vi quản lý; chủ động phát hiện, phòng ngừa và kịp thời chấn chỉnh 

những sơ hở, thiếu sót có thể dẫn đến nguy cơ phát sinh tham nhũng, tiêu cực, lợi ích 

nhóm, lợi ích cục bộ. 

- Nâng cao ý thức trách nhiệm, đạo đức công vụ, kỷ luật, kỷ cương hành chính 

của đội ngũ cán bộ, công chức; chủ động nghiên cứu, cập nhật các quy định mới, nâng 

cao năng lực tham mưu và tổ chức thi hành pháp luật. 

- Thực hiện đầy đủ chế độ thông tin, báo cáo; kịp thời báo cáo cơ quan có thẩm 

quyền đối với những vấn đề lớn, quan trọng, còn có ý kiến khác nhau hoặc những vụ 

việc có dấu hiệu vi phạm để được hướng dẫn, xử lý theo quy định. 

V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT ( Không) 

Trên đây là báo cáo kết quả tự giám sát việc kiểm soát quyền lực và phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật theo Quy định số 178-

QĐ/TW ngày 27/6/2024 của Bộ Chính trị./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Văn phòng HĐND - UBND xã; 

- Lưu: VT, VP. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Bá Thành 
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