


















 

 

 

THÔNG BÁO 

Về kết quả đánh giá, phân loại viên chức năm học 2022-2023 

 

Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13 tháng 08 năm 2020 của Chính 

phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 29/2019/QĐ-UBND,  ngày 30 tháng 12 năm 2019 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum về việc ban  hành quy định phân cấp quản lý tổ 

chức bộ máy và cán bộ, công chức, viên chức trên địa bạn tỉnh Kon Tum; 

Trường PTDTBT TH-THCS xã Đăk Na Thông báo kết quả đánh giá, phân 

loại công chức, viên chức năm học 2022-2023 đối với đồng chí Ngô Văn Tuấn, 

Nhân viên của trường PTDTBT TH-THCS xã Đăk Na như sau: 

1. Ưu điểm 

 Chấp hành tốt chủ trương chỉ thị của cấp trên, sống làm việc theo pháp luật; 

thường xuyên vận động gia đình, đồng nghiệp, nhân dân nơi cư trú;  thực hiện tốt 

đường lối, quan điểm chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của 

nhà nước.  

Có tinh thần trách nhiệm trong công việc 

Tham gia nhiệt tình vào các hoạt động do trường, địa phương tổ chức 

Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

Tạo mối đoàn kết, hỗ trợ trong công tác . 

 2. Khuyết điểm 

Đôi khi xử lý công việc chưa triệt để 

3. Kết quả phân loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
          

Nơi nhận: 
- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- BGH trường; 

- Ông Ngô Văn Tuấn;   

- Lưu: VT.   

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Đức 

 

PHÒNG GD&ĐT TU MƠ RÔNG 

TRƯỜNG PTDTBT TH-THCS  

XÃ ĐĂK NA 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc 

Số:        /TB-TH-THCSĐN           Đăk Na, ngày  31 tháng 5 năm 2023 







"lÄr nhön xét trus khuyét dick m:

1.1 V)'u dietn:

- Chåp hånh duöng 16i, chü trucng, chinh såch coa Dång vå Phåp luåt cüa

Nhå Nu6c.

- CO löi song lånh menh trong sång, luön höa nhä v6i moi nguöi

- Luön co thl'rc hoc tap boi duöng dé nång cao hiéu quå trong cong tåc

chuyén mön nghiép vu

- Guong måu trong cong viéc, thyc hién tot cong tåc doån thé.

1.2 Nhuqc diém:

- Chua menh don båy to kién cå nhån tru6c tap thé.

Ket quå dånh giå, xep loqi chåt luqng: Hoån thånh töt nhiém vu.

Tu Ma Röng, ngåy 13 thång 12 näm 2024

NGUÖI TV NHSN xÉT
(KY tén, ghi rö he tén)

Ngö Vän Tuan

111. KÉT QUA DÅNH GIA, xÉp L041 CHAT LUONG VJÉN cHCrc

l. Nh@n xét cru, khuyét diém:

Thöng nhåt v6i uu, khuyét diém cüa döng chi

2. Két quå dånh giå, xép looi chåt luqng:

Hoån thånh tot rlhiém vu

Tu MO Röng, ngåy 16 thång 12 näm 2024
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      UBND XÃ TU MƠ RÔNG 

TRƯỜNG MN XÃ TU MƠ RÔNG 

 

       Số: 23/TB-MNTMR 

    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  

          Tu Mơ Rông, ngày 04 tháng 12 năm 2025 
 

 

THÔNG BÁO 

Kết quả đánh giá, phân loại Viên chức năm 2025 

 

Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 8 năm 2020 về đánh giá 

xếp loại chất lượng, cán bộ công chức, viên chức. 

Căn cứ Công văn số 1008/UBND-PVHXH, ngày 19 tháng 11 năm 2025 của 

Phòng Văn hóa - Xã hội V/v triển khai đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công 

chức, viên chức năm 2025; 

Căn cứ kết quả họp xét đánh giá, phân loại, viên chức của tập thể trường Mầm 

non xã Tu Mơ Rông, ngày 24/11/2025, năm 2025. Hiệu trưởng trường mầm non xã 

Tu Mơ Rông kết luận kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức đối với ông  

Ngô Văn Tuấn - Nhân viên trường Mầm non xã Tu Mơ Rông như sau: 

1.  Ưu điểm: 

- Luôn chấp hành tốt mọi sự phân công của tổ chức. Thực hiện tốt mọi quy 

chế của đơn vị, nội quy của cơ quan. 

- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc. 

- Có tinh thần đoàn kết cao và có sự phối hợp nhịp nhàng trong công việc. Xử 

lý công việc nhanh nhẹn. 

- Trong công tác bản thân luôn cố gắng phấn đấu nâng cao trình độ chuyên 

môn. 

- Luôn hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

- Hòa đồng với chị em, nhiệt tình, năng nổ nhiệt tình trong công tác, tham gia 

tốt các phong trào, hoàn thành tốt các báo cáo.  

2.  Khuyết điểm:  

- Cần mạnh dạn hơn trong công tác tham mưu. 

3. Kết quả phân loại : Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

 

Nơi nhận: 
            - UBND xã (b/c); 

- Đ/c Ngô Văn Tuấn; 

- Lưu: VP. 
 

 

                                                                                   

                HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

                                                                                        Trần Thị Dần 







ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ TU MƠ RÔNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /QĐ-UBND(CT) Tu Mơ Rông, ngày       tháng      năm 2025 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lại lương viên chức 
 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ TU MƠ RÔNG 
  

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; Luật Sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25 tháng 11 năm 

2019; 

Căn cứ Nghị định 204/2004/NĐ-CP, ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 

chế độ tiền lương đối với cán bộ công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP, ngày 25/9/2020 của Chính phủ về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định 

số 85/2023/NĐ-CP, ngày 07/12/2023 của Chính phủ; 

Căn cứ Thông tư số 02/2021/TT-BNV ngày 11 tháng 6 năm 2021 của Bộ 

Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn nghiệp vụ, chuyên môn và xếp lương đối với 

các ngạch công chức chuyên ngành hành chính và công chức chuyên ngành văn 

thư; 

Căn cứ Quyết định số 31/2025/QĐ-UBND ngày 15/10/2025 của Uỷ ban 

nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về việc Ban hành Quy định trách nhiệm, quyền hạn và 

phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức; người giữ chức danh, chức vụ và 

người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp thuộc thẩm quyền của Uỷ 

ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi; 

Căn cứ quyết định số 37/2025/QĐ-UBND, ngày 06/11/2025 của Chủ tịch 

Uỷ ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về việc phân cấp quản lý cán bộ, công chức, 

viên chức, thuộc thẩm quyền, của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi; 

Xét Tờ trình số 23/TTr-MNTMR, ngày 17/11/2025 của Trường Mầm non 

xã Tu Mơ Rông về việc đề nghị bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lại lương 

đối với viên chức Trường Mầm non xã Tu Mơ Rông 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Văn hoá - Xã hội xã tại Tờ trình số 

319/TTr-PVHXH, ngày 28/11/2025. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Bổ nhiệm ông: Ngô Văn Tuấn sinh ngày 06/6/1995, trình độ Đại 

học Lưu trữ học, viên chức Trường Mầm non xã Tu Mơ Rông vào chức danh nghề 

nghiệp Văn thư viên hạng III, Mã ngạch: 02.007, kể từ ngày 01/7/2025. 
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Điều 2. Ông: Ngô Văn Tuấn được xếp lương Ngạch: Văn thư viên hạng III 

(02.007), Bậc 1 thuộc bảng lương loại A1, Hệ số lương: 2,34, ngày hưởng mức 

lương nêu trên và thời gian tính nâng bậc lần sau từ ngày 01/7/2025. 

Điều 3. Chánh Văn phòng Hội đồng nhân dân và Uỷ ban nhân dân xã; 

Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội; Trưởng Phòng Kinh tế; Hiệu trưởng Trường 

Mầm non xã Tu Mơ Rông; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và ông: 

Ngô Văn Tuấn chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận:                               
- Như Điều 3; 

- Sở Nội vụ (b/c); 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Lưu: VT, TH. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Trần Quốc Huy 

 


