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UBND HUYỆN TU MƠ RÔNG 

TRƯỜNG MẦM NON XÃ TU MƠ RÔNG 

 

                Số: 11/QĐ-MNTMR 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Độc lập -Tự do -Hạnh phúc 
 

 Tu Mơ Rông, ngày 16 tháng 05 năm 2025 
 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc nâng bậc lương cho viên chức 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON XÃ TU MƠ RÔNG 

 

 Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP, ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 

chế độ tiền lương đối với cán bộ công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 

 Căn cứ Nghị định số 117/2016/NĐ-CP của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP, ngày 14/12/2004 của Chính phủ 

về chế độ tiền lương đối với cán bộ công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 

 Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV, ngày 31/07/2013 của Bộ Nội vụ về 

Hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng lương trước 

thời hạn đối với cán bộ công chức, viên chức và người lao động; 

Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BNV, ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ quy 

định về sửa đổi, bổ sung chế độ nâng lương thường xuyên, nâng bậc lương trước 

hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao động; 

Căn cứ Quyết định số 34/2024/QĐ-UBND, ngày 09/6/2024 của UBND tỉnh 

Kon Tum về việc ban hành quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy và cán bộ, 

công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Kon Tum; 

Căn cứ Biên bản số 09/BB-MNTMR, ngày 15 tháng 5 năm 2025 của Hội 

đồng xét nâng lương trường mầm non xã Tu Mơ Rông. 

Xét đề nghị của Hội đồng nâng lương Trường mầm non xã Tu Mơ Rông. 
 

QUYẾT ĐỊNH 

 

Điều 1: Nâng bậc lương đối với Bà: Nguyễn Thị Lệ Nhung 

- Đơn vị công tác: Trường mầm non xã Tu Mơ Rông 

- Thuộc ngạch: Kế toán viên trung cấp 

- Mã ngạch: 06.032 

- Từ bậc 5, hệ số: 3,34 

- Lên bậc 6, hệ số 3,65 

          - Thời gian được hưởng mức lương mới nêu trên và tính để xét nâng bậc 

lương lần sau kể từ ngày 16/05/2025 



Điều 2: Hiệu trưởng trường mầm non xã Tu Mơ Rông, các bộ phận có liên 

quan và Bà: Nguyễn Thị Lệ Nhung chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./ 

 

 Nơi nhận:             HIỆU TRƯỞNG 
      - Như Điều 2 (t/h);     

      - Lưu: VT. 

 

 

 

 

 

 

                                                                                 Trần Thị Dần 









PHÒNG GD&ĐT TU MƠ RÔNG 

TRƯỜNG MN TU MƠ RÔNG 

 

        Số: 02/TB-MNTMR 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

   Tu Mơ Rông, ngày 3 tháng 6 năm 2024 

 

 

                                                   THÔNG BÁO 

Kết quả đánh giá, phân loại Viên chức năm học 2023-2024 

 

Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-C, ngày 13 tháng 8 năm 2020 về đánh giá 

xếp loại chất lượng, cán bộ công chức, viên chức. 

Căn cứ kết quả họp xét đánh giá, phân loại, viên chức của tập thể trường 

Mấm nonTu Mơ Rông, ngày 22 /5/2024, năm học 2023-2024. Hiệu trưởng trường 

mầm non Tu Mơ Rông kết luận kết quả đánh giá,xếp loại chất lượng viên chức đối 

với  bà Nguyễn Thị Lệ Nhung- Nhân viên  kế toán trường Mầm non Tu Mơ Rông  

như sau. 

1.  Ưu điểm: 

 Luôn chấp hành tốt mọi sự phân công của tổ chức. Thực hiện tốt mọi quy 

chế của đơn vị, nội quy của cơ quan. 

 Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc. 

Trong công tác chuyên môn, bản thân tôi luôn cố gắng phấn đấu nâng cao 

trình độ chuyên môn. 

 Luôn hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

Hòa đồng với chị em, nhiệt tình, năng nổ nhiệt tình trong công tác , tham gia 

tốt các phong trào , hoàn thành tốt các báo cáo.  

2.  Khuyết điểm:  

- Sắp xếp một số loại hồ sơ chưa khoa học. 

3. Kết quả phân loại : Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

 

 
Nơi nhận: 

          - Phòng GD&ĐT( b/c); 

          - Đ/c Nguyễn Thị Lệ Nhung; 

          - Lưu: VP.                                                              
 

      

                HIỆU TRƯỞNG 

 
               Trần Thị Dần 

 



PHÒNG GD&ĐT TU MƠ RÔNG 

TRƯỜNG MN TU MƠ RÔNG 

 

        Số: 11/TB-MNTMR 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

   Tu Mơ Rông, ngày 06 tháng 6 năm 2025 

 

 

                                                   THÔNG BÁO 

Kết quả đánh giá, phân loại Viên chức năm học 2024-2025 

 

Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-C, ngày 13 tháng 8 năm 2020 về đánh giá 

xếp loại chất lượng, cán bộ công chức, viên chức. 

Căn cứ kết quả họp xét đánh giá, phân loại, viên chức của tập thể trường 

Mấm nonTu Mơ Rông, ngày 26/5/2025, năm học 2024-2025. Hiệu trưởng trường 

mầm non Tu Mơ Rông kết luận kết quả đánh giá,xếp loại chất lượng viên chức đối 

với  bà Nguyễn Thị Lệ Nhung- Nhân viên  kế toán trường Mầm non Tu Mơ Rông  

như sau. 

1.  Ưu điểm: 

 Luôn chấp hành tốt mọi sự phân công của tổ chức. Thực hiện tốt mọi quy 

chế của đơn vị, nội quy của cơ quan. 

 Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc. 

Trong công tác chuyên môn, bản thân tôi luôn cố gắng phấn đấu nâng cao 

trình độ chuyên môn. 

 Luôn hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

Hòa đồng với chị em, nhiệt tình, năng nổ nhiệt tình trong công tác , tham gia 

tốt các phong trào , hoàn thành tốt các báo cáo.  

2.  Khuyết điểm:  

- Cần cẩn thận hơn trong công việc, như sấp xếp hồ sơ, xử lý công việc 

3. Kết quả phân loại : Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

 

 
Nơi nhận: 

          - Phòng GD&ĐT( b/c); 

          - Đ/c Nguyễn Thị Lệ Nhung; 

          - Lưu: VP.                                                              
 

      

                HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

 

 Trần Thị Dần 

 

    

 
















