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ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN TU MƠ RÔNG 
 

   Số:         

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
      Tu Mơ Rông, ngày       tháng     năm 2025 

  

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp đối với viên chức 

 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN TU MƠ RÔNG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 02 năm 2025; 

Căn cứ Luật viên chức năm 2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

cán bộ, công chức và viên chức năm 2019; 

Căn cứ Nghị định 115/2020/NĐ-CP, ngày 25/9/2020 của Chính phủ về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý viên chức chức (được sửa đổi bổ sung bởi Nghị định số 

85/2023/NĐ-CP, ngày 07/12/2023  của Chính phủ);; 

Căn cứ Thông tư số 66/2024/TT-BTC, ngày 06 tháng 9 năm 2024 của Bộ Tài 

chính quy định chức danh, mã số, tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ chức danh nghề 

nghiệp chuyên ngành kế toán và xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ kế toán viên 

lên kế toán viên chính trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Quyết định số 34/2024/QĐ-UBND, ngày 09/6/2024 của UBND tỉnh Kon 

Tum về việc ban hành quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy và cán bộ, công chức, 

viên chức trên địa bàn tỉnh Kon Tum; 

Căn cứ Quyết định số 181/QĐ-UBND, ngày 30/3/2024 của UBND tỉnh Kon Tum 

Về việc phê duyệt vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của 

các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân huyện Tu Mơ Rông; 

Xét đề nghị của Trường Mần non xã Đắk Hà tại Tờ trình số 13/TTr-MNĐH, ngày 

15/5/2025 và đề nghị của Trưởng Phòng Nội vụ huyện tại Tờ trình số 105/TTr-PNV, 

ngày 10/6/2025. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp Kế toán viên trung cấp, mã số 

V.06.032 đối với bà Vũ Thị Thu; Sinh ngày 20/9/1989, hiện giữ chức danh nghề nghiệp 

Kế toán viên trung cấp, mã số 06.032; viên chức công tác tại trường Mầm non xã Đắk 

Hà kể từ ngày 11/6/2025. 

Điều 2. Tiền lương và các chế độ chính sách khác (nếu có) của bà Vũ Thị Thu 

tiếp tục thực hiện theo quy định hiện hành. 

Điều 3. Chánh Văn phòng HĐND-UBND huyện; Trưởng phòng Nội vụ huyện; 

Hiệu trưởng trường Mầm non xã Đắk Hà; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan 

và bà Vũ Thị Thu chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 
- CT, các PCT UBND huyện; 
- Lưu: VT-TH. 
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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc nâng bậc lương thường xuyên đối viên chức 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON XÃ ĐĂK HÀ 
 

Căn cứ Nghị định 204/2004/NĐ-CP, ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 

chế độ tiền lương đối với cán bộ công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 

 Căn cứ Thông tư 08/2013/TT-BNV, ngày 31/07/2013 của Bộ Nội vụ về 

Hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng lương trước 

thời hạn đối với cán bộ công chức, viên chức và người lao động; 

Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BNV, ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ quy 

định về sửa đổi, bổ sung chế độ nâng lương thường xuyên, nâng bậc lương 

trước hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động. 

Căn cứ Quyết định số 34/2024/QĐ-UBND, ngày 09/6/2024 của UBND 

tỉnh Kon Tum về việc ban hành quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy và 

cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Kon Tum; 

Căn cứ kết quả cuộc họp xét nâng lương thường xuyên tháng 3 năm 2025 

của Hội đồng xét nâng lương trường mầm non xã Đăk Hà; 

Xét đề nghị của hội đồng xét nâng lương trường mầm non xã Đăk Hà, 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Nâng bậc lương đối với bà: Vũ Thị Thu 

- Đơn vị công tác: Trường Mầm non xã Đăk Hà. 

- Thuộc ngạch: kế toán viên trung cấp 

- Mã ngạch: 06.032 

- Từ bậc 4,  hệ số: 3,03. 

  - Lên bậc 5, hệ số: 3,34. 

  - Thời gian được hưởng mức lương mới nêu trên và để tính xét nâng 

lương mới lần sau kể từ ngày 17/3/2025. 

Điều 2. Hiệu trưởng, các bộ phận có liên quan và bà Vũ Thị Thu chịu 

trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 2; 

- Lưu: VT. 

 

 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 
 

 
 

Dương Thị Ánh Thuý 
 

UBND HUYỆN TU MƠ RÔNG 

TRƯỜNG MẦM NON XÃ ĐĂK HÀ 

         

               Số:    /QĐ-MNĐH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Đắk Hà, ngày   tháng 3  năm 2025 
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UBND HUYỆN TU MƠ RÔNG 

PHÒNG TÀI CHÍNH – KẾ HOẠCH 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC 

Năm 2023 

 

Họ và tên: Vũ Thị Thu 

Chức danh nghề nghiệp: Kế toán viên. 

Đơn vị công tác: Trƣờng Mầm non Đăk Hà (Hiện là viên chức biệt phái 

tại Phòng Tài chính – Kế hoạch huyện Tu Mơ Rông.) 

I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ 

1. Chính trị tư tưởng: 

Có lập trƣờng, tƣ tƣởng chính trị vững vàng, kiên định với chủ nghĩa Mac 

- Lênin, tƣ tƣởng Hồ Chí Minh và đƣờng lối đổi mới của Đảng; kiên định mục 

tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Chấp hành nghiêm túc các Nghị quyết, 

chủ trƣơng, đƣờng lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nƣớc; phục tùng 

sự phân công điều động công tác của Đảng, kiên quyết đấu tranh chống các biểu 

hiện tiêu cực, chống sự suy thoái về tƣ tƣởng, chính trị, đạo đức, lối sống để bảo 

vệ đƣờng lối, quan điểm, chủ trƣơng, Nghị quyết của Đảng và chính sách, pháp 

luật của Nhà nƣớc. Thực hiện tốt việc học tập và làm theo tƣ tƣởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh. Nêu cao ý thức trau dồi kiến thức, tích lũy kinh 

nghiệm công tác, tự nghiên cứu học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp 

vụ và năng lực công tác của bản thân. 

2. Đạo đức, lối sống:  

Có lối sống thẳng thắn, trong sáng, giản dị. Luôn hòa đồng và gần gủi với 

mọi ngƣời, không vi phạm về những điều đảng viên không đƣợc làm. Tôn trọng 

và phát huy quyền làm chủ của nhân dân. Không có biểu hiện suy thoái về đạo 

đức lối sống. 

Có tinh thần đoàn kết, xây dựng cơ quan trong sạch, vững mạnh. Không 

ngừng “Học tập và làm theo tƣ tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Luôn 

giữ gìn tƣ cách, phẩm chất đạo đức cách mạng của ngƣời đảng viên, tác phong 

của ngƣời viên chức Nhà nƣớc.  

3. Tác phong, lề lối làm việc: 

Có trách nhiệm với công việc, năng động, sáng tạo, dám nghỉ, dám làm, 

linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ. 

Phƣơng pháp làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc. 

Có tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ. 
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Có thái độ đúng mực và phong cách ứng xử, lề lối làm việc chuẩn mực, đáp 

ứng yêu cầu của văn hóa công vụ. 

4. Ý thức tổ chức kỷ luật: 

Chấp hành sự phân công của tổ chức. 

Thực hiện các quy định, quy chế, nội quy của cƣ quan, tổ chức, đơn vị nơi 

công tác. 

Báo cáo đầy đủ, trung thực, cung cấp thông tin chính xác, khách quan, về 

những nội dung liên quan đến việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ đƣợc giao và 

hoạt động của cơ quan với cấp trên khi đƣợc yêu cầu. 

5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao  

Với nhiệm vụ đƣợc phân công là viên chức biệt phái tại Phòng Tài chính – 

Kế hoạch huyện Tu Mơ Rông, bản thân luôn nêu cao vai trò tinh thần trách 

nhiệm của mình trong công việc. Tham mƣu tốt cho lãnh đạo cơ quan hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ đƣợc giao. 

6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp  

- Vui vẻ, hòa đồng gần gũi với nhân dân. 

- Nêu cao tinh thần phối hợp, hợp tác với đồng nghiệp và các đơn vị, bộ 

phận liên quan trong thực hiện nhiệm vụ chung, nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ 

đƣợc giao. 

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG 

1. Tự nhận xét ƣu, khuyết điểm: 

Ƣu điểm: Luôn trau dồi, học hỏi hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ đƣợc giao. 

Nhƣợc điểm: Chƣa nắm bắt kịp thời các văn bản mới liên quan đến 

chuyên môn.  

2. Tự xếp loại chất lƣợng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn 

thành nhiệm vụ). 

 Tu Mơ Rông, ngày 27 tháng 11 năm 2023 

NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT 

 

Vũ Thị Thu 
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III. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI NGƯỜI ĐỨNG 

ĐẦU ĐƠN VỊ . 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

 Tu Mơ Rông, ngày 01  tháng 12 năm 2023 

NGƯỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

(Ký, ghi rõ họ tên)

 

Trần Quốc Huy 

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN 

CHỨC (Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá) 

1. Nhận xét ƣu, khuyết điểm: 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lƣợng: 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

 (Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm 

vụ; không hoàn thành nhiệm vụ). 

 Tu Mơ Rông, ngày 01 tháng 12 năm 2023 

NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 
Trần Quốc Huy 
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UBND HUYỆN TU MƠ RÔNG 

PHÒNG TÀI CHÍNH – KẾ HOẠCH 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƢỢNG VIÊN CHỨC 

Năm 2024 

 

Họ và tên: Vũ Thị Thu 

Chức danh nghề nghiệp: Nhân viê Kế toán. 

Đơn vị công tác: Trƣờng Mầm non Đăk Hà (Hiện là viên chức biệt phái 

tại Phòng Tài chính – Kế hoạch huyện Tu Mơ Rông.) 

I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ 

1. Chính trị tƣ tƣởng: 

Có lập trƣờng, tƣ tƣởng chính trị vững vàng, kiên định với chủ nghĩa Mac 

- Lênin, tƣ tƣởng Hồ Chí Minh và đƣờng lối đổi mới của Đảng; kiên định mục 

tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Chấp hành nghiêm túc các Nghị quyết, 

chủ trƣơng, đƣờng lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nƣớc; phục tùng 

sự phân công điều động công tác của Đảng, kiên quyết đấu tranh chống các biểu 

hiện tiêu cực, chống sự suy thoái về tƣ tƣởng, chính trị, đạo đức, lối sống để bảo 

vệ đƣờng lối, quan điểm, chủ trƣơng, Nghị quyết của Đảng và chính sách, pháp 

luật của Nhà nƣớc. Thực hiện tốt việc học tập và làm theo tƣ tƣởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh. Nêu cao ý thức trau dồi kiến thức, tích lũy kinh 

nghiệm công tác, tự nghiên cứu học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp 

vụ và năng lực công tác của bản thân. 

2. Đạo đức, lối sống:  

Có lối sống thẳng thắn, trong sáng, giản dị. Luôn hòa đồng và gần gủi với 

mọi ngƣời, không vi phạm về những điều đảng viên không đƣợc làm. Tôn trọng 

và phát huy quyền làm chủ của nhân dân. Không có biểu hiện suy thoái về đạo 

đức lối sống. 

Có tinh thần đoàn kết, xây dựng cơ quan trong sạch, vững mạnh. Không 

ngừng “Học tập và làm theo tƣ tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Luôn 

giữ gìn tƣ cách, phẩm chất đạo đức cách mạng của ngƣời đảng viên, tác phong 

của ngƣời viên chức Nhà nƣớc.  

3. Tác phong, lề lối làm việc: 

Có trách nhiệm với công việc, năng động, sáng tạo, dám nghỉ, dám làm, 

linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ. 

Phƣơng pháp làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc. 

Có tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ. 
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Có thái độ đúng mực và phong cách ứng xử, lề lối làm việc chuẩn mực, đáp 

ứng yêu cầu của văn hóa công vụ. 

4. Ý thức tổ chức kỷ luật: 

Chấp hành sự phân công của tổ chức. 

Thực hiện các quy định, quy chế, nội quy của cƣ quan, tổ chức, đơn vị nơi 

công tác. 

Báo cáo đầy đủ, trung thực, cung cấp thông tin chính xác, khách quan, về 

những nội dung liên quan đến việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ đƣợc giao và 

hoạt động của cơ quan với cấp trên khi đƣợc yêu cầu. 

5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ đƣợc giao  

Với nhiệm vụ đƣợc phân công là viên chức biệt phái tại Phòng Tài chính – 

Kế hoạch huyện Tu Mơ Rông, bản thân luôn nêu cao vai trò tinh thần trách 

nhiệm của mình trong công việc. Tham mƣu tốt cho lãnh đạo cơ quan hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ đƣợc giao. 

6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp  

- Luôn tôn trọng nhân dân, thái độ hòa nhã, có ý thức trách nhiệm, hòa 

đồng gần gũi với nhân dân. 

- Nêu cao tinh thần phối hợp, hợp tác với đồng nghiệp trong và ngoài đơn 

vị, bộ phận liên quan trong thực hiện nhiệm vụ chung, nhằm hoàn thành tốt 

nhiệm vụ đƣợc giao. 

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƢỢNG 

1. Tự nhận xét ƣu, khuyết điểm: 

Ƣu điểm: Luôn trau dồi, học hỏi hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ đƣợc giao. 

Nhƣợc điểm: Chƣa nắm bắt kịp thời các văn bản mới liên quan đến 

chuyên môn.  

2. Tự xếp loại chất lƣợng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn 

thành nhiệm vụ). 

 Tu Mơ Rông, ngày 08 tháng 11 năm 2024 

NGƢỜI TỰ NHẬN XÉT 

  

Vũ Thị Thu 
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III. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI NGƢỜI ĐỨNG 

ĐẦU ĐƠN VỊ . 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

 Tu Mơ Rông, ngày 12 tháng 11 năm 2024 

NGƢỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

(Ký, ghi rõ họ tên)

 

Lâm Trƣờng Sơn 

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƢỢNG VIÊN 

CHỨC (Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá) 

1. Nhận xét ƣu, khuyết điểm: 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lƣợng: 

Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

 (Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm 

vụ; không hoàn thành nhiệm vụ). 

 Tu Mơ Rông, ngày 12 tháng 11 năm 2024 

NGƢỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 
Lâm Trƣờng Sơn 
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UBND XÃ TU MƠ RÔNG 

PHÒNG KINH TẾ 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC 

Năm 2025 

 

Họ và tên: Vũ Thị Thu 

Chức danh nghề nghiệp: Nhân viên Kế toán. 

Đơn vị công tác: Trường Mầm non Hoa Pơ Lang (Hiện là viên chức biệt 

phái tại Phòng Kinh tế xã Tu Mơ Rông.) 

I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ 

1. Chính trị tư tưởng: 

Có lập trường, tư tưởng chính trị vững vàng, kiên định với chủ nghĩa Mac 

- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; kiên định mục 

tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Chấp hành nghiêm túc các Nghị quyết, 

chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; phục tùng 

sự phân công điều động công tác của Đảng, kiên quyết đấu tranh chống các biểu 

hiện tiêu cực, chống sự suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống để bảo 

vệ đường lối, quan điểm, chủ trương, Nghị quyết của Đảng và chính sách, pháp 

luật của Nhà nước. Thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh. Nêu cao ý thức trau dồi kiến thức, tích lũy kinh 

nghiệm công tác, tự nghiên cứu học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp 

vụ và năng lực công tác của bản thân. 

2. Đạo đức, lối sống:  

Có lối sống thẳng thắn, trong sáng, giản dị. Luôn hòa đồng và gần gủi với 

mọi người, không vi phạm về những điều đảng viên không được làm. Tôn trọng 

và phát huy quyền làm chủ của nhân dân. Không có biểu hiện suy thoái về đạo 

đức lối sống. 

Có tinh thần đoàn kết, xây dựng cơ quan trong sạch, vững mạnh. Không 

ngừng “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Luôn 

giữ gìn tư cách, phẩm chất đạo đức cách mạng của người đảng viên, tác phong 

của người viên chức Nhà nước.  

3. Tác phong, lề lối làm việc: 

Có trách nhiệm với công việc, năng động, sáng tạo, dám nghỉ, dám làm, 

linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ. 

Phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc. 

Có tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ. 
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Có thái độ đúng mực và phong cách ứng xử, lề lối làm việc chuẩn mực, đáp 

ứng yêu cầu của văn hóa công vụ. 

4. Ý thức tổ chức kỷ luật: 

Chấp hành sự phân công của tổ chức. 

Thực hiện các quy định, quy chế, nội quy của cư quan, tổ chức, đơn vị nơi 

công tác. 

Báo cáo đầy đủ, trung thực, cung cấp thông tin chính xác, khách quan, về 

những nội dung liên quan đến việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao và 

hoạt động của cơ quan với cấp trên khi được yêu cầu. 

5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao  

Với nhiệm vụ được phân công là viên chức biệt phái tại Phòng Tài chính – 

Kế hoạch huyện Tu Mơ Rông, bản thân luôn nêu cao vai trò tinh thần trách 

nhiệm của mình trong công việc. Tham mưu tốt cho lãnh đạo cơ quan hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp  

- Luôn tôn trọng nhân dân, thái độ hòa nhã, có ý thức trách nhiệm, hòa 

đồng gần gũi với nhân dân. 

- Nêu cao tinh thần phối hợp, hợp tác với đồng nghiệp trong và ngoài đơn 

vị, bộ phận liên quan trong thực hiện nhiệm vụ chung, nhằm hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được giao. 

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG 

1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm: 

Ưu điểm: Luôn trau dồi, học hỏi hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

Nhược điểm: Chưa nắm bắt kịp thời các văn bản mới liên quan đến 

chuyên môn.  

2. Tự xếp loại chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn 

thành nhiệm vụ). 
 

Tu Mơ Rông, ngày 20 tháng 11 năm 2025 

NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT 

     

 Vũ Thị Thu 
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III. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI NGƯỜI ĐỨNG 

ĐẦU ĐƠN VỊ . 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
 

Tu Mơ Rông, ngày  24 tháng 11 năm 2025 

NGƯỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

Nguyễn Thuận Hóa 

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN 

CHỨC (Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá) 

1. Nhận xét ưu, khuyết điểm: 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng: 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

 (Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm 

vụ; không hoàn thành nhiệm vụ). 
 

Tu Mơ Rông, ngày  24 tháng 11 năm 2025 

NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 
 

Nguyễn Thuận Hóa 
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