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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:          /TTr-UBND
	Tu Mơ Rông, ngày       tháng       năm 2026


TỜ TRÌNH

Về việc đề xuất  xin ý kiến nâng bậc lương thường xuyên cho công chức lãnh đạo quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy quản lý
      
 
Kính gửi: Đảng ủy UBND xã Tu Mơ Rông.
Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP, ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang;

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV, ngày 31 tháng 07 năm 2013 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư số 03/2021/TT-BNV, ngày 29 tháng 06 năm 2021 của Bộ Nội vụ về sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Xét Tờ trình số 61/TTr-PVHXH, ngày 24/8/2026 của Phòng Văn hóa – Xã hội về việc đề nghị nâng lương thường xuyên đối với công chức.
UBND xã Tu Mơ Rông lập Tờ trình đề xuất Đảng ủy UBND xã xin ý kiến Thường trực Đảng ủy về việc xét nâng lương thường xuyên cho ông Phạm Văn Xuân, Trưởng phòng Văn hóa -  Xã hội xã Tu Mơ Rông, công chức lãnh đạo thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy quản lý.
(Có Dự thảo Tờ trình, Danh sách và hồ gửi kèm)
UBND xã kính trình Đảng ủy UBND xã xem xét, cho ý kiến./.
	Nơi nhận:

- Như trên;                                                                                            
- CT, các PCT UBND;
- Phòng VH-XH;

- Lưu: VT, TH.
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