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ĐỀ ÁN
Thành lập Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông thuộc UBND xã Tu Mơ Rông trên cơ sở hợp nhất các trạm y tế trên địa bàn xã Tu Mơ Rông

Phần thứ nhất
SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ
I. Sự cần thiết
Trong thời gian qua, hệ thống Trạm Y tế trên địa bàn xã Tu Mơ Rông đã phát huy vai trò quan trọng trong công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu, phòng chống dịch bệnh, triển khai các chương trình y tế cộng đồng, góp phần ổn định đời sống và nâng cao sức khỏe nhân dân. Đặc biệt, trong bối cảnh dịch bệnh, Trạm Y tế cơ sở đã trở thành tuyến đầu trong phát hiện, phòng ngừa và kiểm soát dịch, thể hiện rõ vai trò không thể thay thế của y tế cơ sở đối với sự ổn định xã hội và phát triển kinh tế – xã hội địa phương.
Tuy nhiên, trước yêu cầu đổi mới mô hình chính quyền địa phương hai cấp, tinh gọn tổ chức bộ máy, chuyển đổi số và nâng cao chất lượng dịch vụ công, mô hình hoạt động hiện nay của các Trạm Y tế đã bộc lộ nhiều hạn chế: tổ chức phân tán, khó khăn trong quản lý, nguồn lực dàn trải, cơ sở vật chất và trang thiết bị chưa đồng bộ, nhân lực chưa ổn định, hiệu quả cung cấp dịch vụ chưa tương xứng với tiềm năng. Điều này dẫn đến việc chưa khai thác hết vai trò của y tế cơ sở trong chăm sóc sức khỏe toàn diện cho nhân dân.
Thực hiện Công văn số 59-CV/BCĐ của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW, Kế hoạch số 130/KH-BCĐTKNQ18 của Ban Chỉ đạo về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ, Kết luận số 03-KL/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh cùng các văn bản chỉ đạo có liên quan, việc thành lập các Trạm Y tế xã, phường trực thuộc UBND cấp xã và các điểm khám bệnh trên cơ sở hợp nhất các trạm y tế trước đây là yêu cầu cấp thiết, nhằm bảo đảm cung ứng dịch vụ y tế công cơ bản, thiết yếu cho nhân dân, đồng thời nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của y tế cơ sở. Việc tập trung hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của Trạm Y tế theo mô hình đơn vị sự nghiệp công lập sẽ tạo cơ sở pháp lý và thực tiễn để Trạm Y tế thực hiện đầy đủ vai trò: phòng bệnh, chăm sóc sức khỏe ban đầu, khám chữa bệnh, chăm sóc xã hội và triển khai các chương trình y tế cộng đồng. Việc sắp xếp, tổ chức lại hệ thống Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông theo hướng hợp nhất, tinh gọn mang lại nhiều lợi ích thiết thực:
Đối với người dân: được tiếp cận dịch vụ y tế kịp thời, chất lượng ngay tại địa phương, giảm chi phí đi lại, giảm tải cho bệnh viện tuyến trên.
Đối với hệ thống y tế: nâng cao năng lực tuyến cơ sở, mở rộng danh mục kỹ thuật chuyên môn, xử lý hiệu quả các bệnh thông thường, tăng cường khả năng phòng bệnh và chăm sóc sức khỏe cộng đồng.
Đối với quản lý nhà nước: sử dụng hiệu quả ngân sách, tối ưu hóa đầu tư, tinh giản bộ máy hành chính, nâng cao hiệu quả quản lý tài chính công, phù hợp với chủ trương đổi mới đơn vị sự nghiệp công lập.
Đối với phát triển xã hội: góp phần ổn định đời sống nhân dân, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, thúc đẩy phát triển kinh tế – xã hội bền vững.
Như vậy, việc thành lập Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông và điểm khám bệnh trên cơ sở hợp nhất các trạm y tế trước đây không chỉ xuất phát từ yêu cầu thực tiễn, mà còn là sự cụ thể hóa các chủ trương, định hướng lớn của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Chương trình, Kế hoạch của Tỉnh ủy, UBND tỉnh về xây dựng mô hình chính quyền địa phương hai cấp. Đây là bước đi quan trọng, mang tính chiến lược, nhằm bảo đảm triển khai thực hiện kịp thời, thống nhất, đồng bộ, hiệu quả và toàn diện; duy trì liên tục, không gián đoạn việc cung ứng đầy đủ dịch vụ sự nghiệp công về y tế cho nhân dân, xây dựng nền y tế cơ sở vững mạnh, hiện đại, đáp ứng yêu cầu chăm sóc sức khỏe trong giai đoạn mới.
II. Cơ sở chính trị và cơ sở pháp lý
1. Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
2. Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.
3. Nghị định số 283/2025/NĐ-CP ngày 31/10/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;
4. Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập.
[bookmark: tvpllink_mjqsafigbx]5. Nghị định 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập
6. Thông tư số 43/2025/TT-BYT ngày 15/11/2025 của Bộ Y tế hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ của Trạm Y tế xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.
[bookmark: _Hlk210119026]7. Công văn số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban chỉ đạo về việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị;
8. Kế hoạch số 130/KH-BCĐTKNQ18 ngày 21/9/2025 của Ban Chỉ đạo về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, tổ chức bên trong hệ thống hành chính nhà nước. 
9. Công văn số 8150/BNV-TCBC ngày 18/9/2025 của Bộ Nội vụ về việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp theo Công văn số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban chỉ đạo Trung ương về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW;
10. Văn bản số 62-CV/TU ngày 03 tháng 10 năm 2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về sắp xếp các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp Nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan của hệ thống chính trị của tỉnh;
11. Kế hoạch số 62/KH-UBND ngày 20 tháng 10 năm 2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh về  sắp xếp các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp Nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh;
12. Quyết định 277/QĐ-UBND ngày 15 tháng 12 năm 2025 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về việc Chuyển nguyên trạng 268 Trạm Y tế, 01 Bệnh xá và 03 Phòng khám đa khoa khu vực (thực hiện nhiệm vụ Trạm Y tế) thuộc Trung tâm Y tế trực thuộc Sở Y tế về Ủy ban nhân dân các xã, phường quản lý;
13. Quyết định số 251a/QĐ-UBND, ngày 16 tháng 12 năm 2025 của Uỷ ban nhân dân xã Tu Mơ Rông về việc tiếp nhận nguyên trạng Trạm Y tế Đăk Hà, Trạm Y tế Tu Mơ Rông thuộc Trung tâm Y tế trực thuộc Sở Y tế về Uỷ ban nhân dân xã Tu Mơ Rông;
14. Công văn số 309-CV/ĐU, ngày 29/12/2025 của Ban Thường vụ Đảng uỷ xã Tu Mơ Rông về ý kiến cán bộ.
Phần thứ hai
THỰC TRẠNG TỔ CHỨC BỘ MÁY VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC TRẠM Y TẾ XÃ TU MƠ RÔNG TRÊN ĐỊA BÀN
I. Thực trạng mạng lưới y tế cơ sở trên địa bàn xã Tu Mơ Rông
1. Số lượng trạm y tế: 
Trên địa bàn xã Tu Mơ Rông hiện có 02 trạm y tế. Các trạm y tế có chức năng cung cấp, thực hiện các dịch vụ chăm sóc sức khoẻ ban đầu cho nhân dân trên địa bàn xã.
2. Phạm vi phục vụ:
- Tổng dân số: 6461 người; số hộ gia đình: 1329 hộ.
- Đối tượng chăm sóc: Nhân dân.
II. Thực trạng số lượng người làm việc và lao động hợp đồng
1. Số lượng viên chức, lao động hợp đồng 
[bookmark: _Hlk215145699]- Tổng số viên chức, lao động hợp đồng được giao tại các trạm là 12 người (trong đó 09 viên chức và 02 cán bộ làm công tác Dân số - KHHGĐ)
- Tổng số viên chức, lao động hợp đồng hiện có mặt tại các trạm là 12 người: 10 viên chức và 02 cán bộ làm công tác Dân số - KHHGĐ, trong đó:
+ Bác sĩ: 02 người.
+ Y sĩ: 02 người.
+ Điều dưỡng: 02 người.
+ Hộ sinh: 02 người.
+ Dược sĩ: 02 người.
+ Dân số: 02 người.
(Chi tiết có Phụ lục kèm theo cụ thể đến từng trạm)
2. Những tồn tại khó khăn
III. Về cơ sở vật chất, tài chính, ngân sách
1. Cơ sở vật chất:
[bookmark: _Hlk215146456]1.1. Trạm Y tế Tu Mơ Rông (Trạm y tế xã Tu Mơ Rông cũ)
Tổng diện tích đất của Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông (cũ) 1.738m2 (một ngàn bảy trăm ba mươi tám mét vuông). 
Trụ sở làm việc
- Địa chỉ: Thôn Tu Mơ Rông xã Tu Mơ Rông, tỉnh Quảng Ngãi.
- Nhà cấp 3 (Nhà trạm và lưu trú bệnh nhân, diện tích 250m2 , nhà phụ trợ 50m2) tổng diện tích sàn 300m2, hiện đang sử dụng.
(Chi tiết có Phụ lục kèm theo)
1.2. Trạm Y tế Đăk Hà: 
Tổng diện tích đất của Trạm Y tế xã Đăk Hà (cũ) 1.091m2 (một ngàn không trăm chín mươi mốt mét vuông). 
Trụ sở làm việc
- Địa chỉ: Thôn Mô Pả xã Tu Mơ Rông, tỉnh Quảng Ngãi.
- Nhà cấp 3 (Nhà trạm và lưu trú bệnh nhân, diện tích 250m2 , nhà phụ trợ 37m2) tổng diện tích sàn 287m2, hiện đang sử dụng.
(Chi tiết có Phụ lục kèm theo)
2. Trang thiết bị:
- Có các thiết bị cơ bản: tủ thuốc, giường bệnh, máy đo huyết áp, ống nghe, bàn khám…
- Các thiết bị hiện đại còn thiếu: máy siêu âm, điện tim, xét nghiệm nhanh, thiết bị theo dõi sức khỏe trẻ em và người cao tuổi.
- Các trang thiết bị khác: Máy tính, máy in, tủ đựng hồ sơ
(Chi tiết có Phụ lục kèm theo)
3. Kính phí hoạt động
- Nguồn kinh phí thực hiện: Từ nguồn ngân sách sự nghiệp y tế hàng năm.
- Kinh phí hỗ trợ từ ngân sách cấp trên theo các chương trình, đề án và kế hoạch của ngành y tế.
- Kinh phí được huy động từ sự đóng góp của các tổ chức, cá nhân và các nguồn tài trợ hợp pháp khác, nhằm hỗ trợ đầu tư, nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị và phục vụ hoạt động chuyên môn.
- Ngoài các nguồn kinh phí nêu trên, có thể sử dụng các nguồn thu hợp pháp khác theo quy định của pháp luật để phục vụ cho hoạt động thường xuyên, đầu tư cơ sở vật chất và phát triển chuyên môn kỹ thuật.
IV. Đánh giá chung
	Trong điều kiện nguồn ngân sách địa phương còn hạn chế, việc duy trì 02 Trạm Y tế hoạt động riêng biệt với quy mô nhỏ, cơ sở vật chất phân tán, nhân lực dàn trải đã không còn phù hợp với yêu cầu thực tiễn. Việc thành lập trạm y tế là cần thiết nhằm tinh gọn tổ chức, tập trung nguồn lực, nâng cao hiệu quả quản lý và chất lượng chăm sóc sức khỏe ban đầu cho nhân dân.
	Nhằm tinh gọn tổ chức bộ máy, tiết kiệm chi phí hành chính và chi thường xuyên, đồng thời tạo điều kiện tập trung nguồn lực đầu tư có trọng tâm, trọng điểm cho y tế cơ sở, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý, chất lượng chăm sóc sức khỏe ban đầu và phục vụ nhân dân, từng bước nâng cao chất lượng dịch vụ khám, chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe ban đầu và đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu của nhân dân trên địa bàn.
Phần thứ ba
PHƯƠNG ÁN THÀNH LẬP TRẠM Y TẾ XÃ TU MƠ RÔNG
I. MỤC TIÊU, PHẠM VI HOẠT ĐỘNG, DANH MỤC DỊCH VỤ SỰ NGHIỆP CÔNG DỰ KIẾN CUNG CẤP
1. Mục tiêu 
a) Mục tiêu chung
Xây dựng Trạm Y tế xã theo mô hình chính quyền hai cấp nhằm thống nhất đầu mối quản lý, kiện toàn tổ chức bộ máy, nâng cao năng lực hoạt động của y tế cơ sở; bảo đảm cung cấp đầy đủ, kịp thời và có chất lượng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe ban đầu cho nhân dân. Trạm Y tế mới được tổ chức theo hướng tinh gọn, hiện đại, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế – xã hội, yêu cầu chuyển đổi số, nhiệm vụ phòng chống dịch bệnh, chăm sóc sức khỏe toàn dân và phù hợp với mô hình tổ chức chính quyền mới. Đồng thời, việc thành lập Trạm Y tế nhằm thực hiện có hiệu quả chủ trương của Trung ương, Chính phủ và của tỉnh về tinh giản biên chế, sắp xếp tổ chức bộ máy các đơn vị sự nghiệp công lập theo hướng hiệu lực, hiệu quả; đảm bảo hoạt động y tế cơ sở tiếp tục ổn định, không gián đoạn, không ảnh hưởng đến quyền lợi của nhân dân và của viên chức, người lao động.
b) Mục tiêu cụ thể
- Quản lý sức khỏe toàn dân trên địa bàn được lập và quản lý hồ sơ sức khỏe điện tử; được theo dõi, chăm sóc sức khỏe định kỳ ít nhất một lần/năm, kết nối thông tin với cơ sở khám chữa bệnh tuyến huyện, tuyến tỉnh.
- Nâng cao chất lượng khám chữa bệnh ban đầu: Tổ chức khám, chữa bệnh ban đầu, chăm sóc sức khỏe thường xuyên theo đúng quy định của Bộ Y tế; nâng cao năng lực xử lý tình huống cấp cứu; giảm tải cho cơ sở y tế tuyến trên.
- Triển khai đầy đủ các chương trình y tế: Thực hiện hiệu quả các chương trình mục tiêu y tế quốc gia và các chương trình y tế của tỉnh; tăng cường công tác tiêm chủng, phòng chống dịch bệnh, phòng chống bệnh không lây nhiễm.
- Phấn đấu đạt chuẩn quốc gia về y tế cơ sở: Hoàn thiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, nhân lực theo các tiêu chí; phấn đấu đến năm 2030, Trạm Y tế đạt chuẩn quốc gia về y tế cơ sở và duy trì bền vững sau khi đạt chuẩn.
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số: Xây dựng Trạm Y tế số với các phần mềm quản lý sức khỏe, quản lý hồ sơ khám chữa bệnh; đảm bảo liên thông dữ liệu với hệ thống y tế tuyến trên và các cơ quan quản lý; triển khai dịch vụ công trực tuyến trong lĩnh vực y tế cơ sở.
- Phát triển đội ngũ nhân lực y tế: Xây dựng đội ngũ viên chức y tế có trình độ chuyên môn đạt chuẩn, tinh thần trách nhiệm cao; được đào tạo, bồi dưỡng thường xuyên; đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe nhân dân trong bối cảnh mới.
- Bảo đảm điều kiện hoạt động cho Trạm Y tế: Đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị thiết yếu; đảm bảo nguồn kinh phí hoạt động; xây dựng phương án xử lý nhân sự, tài chính, tài sản, đất đai và các vấn đề liên quan khi hợp nhất các Trạm.
2. Phạm vi hoạt động 
Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông hoạt động trong phạm vi địa bàn hành chính của xã Tu Mơ Rông theo quy định của pháp luật và hướng dẫn của Bộ Y tế; thực hiện nhiệm vụ chăm sóc sức khỏe ban đầu, quản lý sức khỏe cộng đồng và triển khai các dịch vụ y tế cơ bản cho toàn bộ nhân dân cư trú, tạm trú và làm việc trên địa bàn. Phạm vi hoạt động cụ thể bao gồm:
- Hoạt động khám, chữa bệnh ban đầu:
- Hoạt động phòng bệnh và y tế dự phòng:
- Chăm sóc sức khỏe bà mẹ – trẻ em:
- Quản lý sức khỏe toàn dân:
- Triển khai các chương trình y tế quốc gia và chương trình y tế địa phương:
- Hoạt động khám, tư vấn sức khỏe trường học, sức khỏe lao động và cộng đồng:
- Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số:
- Các nhiệm vụ khác:
3. Danh mục dịch vụ sự nghiệp công dự kiến cung cấp
a) Dịch vụ sự nghiệp công trong khám bệnh, chữa bệnh ban đầu
- Khám bệnh, tư vấn sức khỏe ban đầu cho người dân trên địa bàn.
- Điều trị các bệnh thông thường theo phân tuyến kỹ thuật.
- Sơ cứu, cấp cứu ban đầu và chuyển tuyến khi cần thiết.
- Quản lý, theo dõi người bệnh mạn tính, bệnh không lây nhiễm.
- Cung cấp thuốc thiết yếu theo quy định.
b) Dịch vụ sự nghiệp công về y tế dự phòng
 - Giám sát dịch bệnh, phòng chống dịch, xử lý ổ dịch.
- Triển khai chiến dịch vệ sinh môi trường, phòng chống sốt xuất huyết, bệnh truyền nhiễm.
- Tổ chức tiêm chủng mở rộng, tiêm chủng theo chương trình y tế quốc gia.
- Hoạt động truyền thông giáo dục sức khỏe, hướng dẫn phòng bệnh cho cộng đồng.
c) Dịch vụ sự nghiệp công về chăm sóc sức khỏe bà mẹ – trẻ em
- Theo dõi thai nghén, tư vấn dinh dưỡng, chăm sóc trước sinh và sau sinh.
- Theo dõi, chăm sóc trẻ em dưới 5 tuổi, phòng suy dinh dưỡng, theo dõi phát triển thể chất của trẻ.
Quản lý sức khỏe sinh sản và kế hoạch hóa gia đình.
d) Dịch vụ sự nghiệp công về quản lý sức khỏe toàn dân
- Lập, quản lý, cập nhật hồ sơ sức khỏe điện tử cho toàn bộ người dân.
- Khám sức khỏe định kỳ, tầm soát bệnh tật theo từng nhóm đối tượng.
- Liên thông dữ liệu sức khỏe với cơ sở khám chữa bệnh tuyến trên.
e) Dịch vụ sự nghiệp công về trường học và cộng đồng
- Khám sức khỏe học sinh; theo dõi thể chất, tư vấn dinh dưỡng học đường.
- Thực hiện chương trình y tế trường học.
- Khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn (nếu được phân công).
g) Dịch vụ sự nghiệp công về dân số – kế hoạch hóa gia đình
- Tuyên truyền, tư vấn sức khỏe sinh sản;
- Theo dõi biến động dân số, các chỉ số dân số – sức khỏe trên địa bàn
- Triển khai các chương trình mục tiêu về dân số theo chỉ đạo của tuyến trên.
h) Dịch vụ sự nghiệp công trong phòng chống thiên tai, thảm họa và tình huống khẩn cấp
- Tham gia sơ cứu, cấp cứu, chăm sóc y tế tại chỗ khi xảy ra thiên tai, thảm họa.
- Hỗ trợ công tác phòng chống dịch bệnh trong các tình huống khẩn cấp.
i) Dịch vụ sự nghiệp công khác theo quy định của pháp luật và UBND cấp có thẩm quyền
-Thực hiện các chương trình, dự án y tế do Trung ương, tỉnh hoặc huyện giao.
- Cung cấp các dịch vụ y tế dựa trên nhu cầu thực tế và theo quy định của pháp luật.
II. PHƯƠNG ÁN, LOẠI HÌNH, TÊN GỌI, TRỤ SỞ LÀM VIỆC
1. Phương án thành lập: Thành lập Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông thuộc UBND xã Tu Mơ Rông trên cơ sở hợp nhất các trạm Y tế: Tu Mơ Rông, Đăk Hà (cũ).
2. Loại hình: Là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND xã Tu Mơ Rông.
3. Tên gọi: Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông
4. Trụ sở làm việc: 
- Trụ sở chính: Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông  đặt tại Trạm y tế Đăk Hà (cũ), địa chỉ: Thôn Mô Pả - xã Tu Mơ Rông - tỉnh Quảng Ngãi
- Các điểm trạm (đặt tại trạm y tế các xã cũ), gồm:
[bookmark: _Hlk215151125]- Điểm Trạm Y tế Tu Mơ Rông tại Trạm Y tế Tu Mơ Rông (cũ), địa chỉ: thôn Tu Mơ Rông - xã Tu Mơ Rông - tỉnh Quảng Ngãi
III. VỊ TRÍ, CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC
1. Vị trí, chức năng
Thực hiện theo Điều 2, Điều 3 Thông tư số 43/2025/TT-BYT ngày 15/11/2025 của Bộ trưởng Bộ Y tế hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trạm Y tế xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, cụ thể:
1.1. Vị trí pháp lý :
- Là đơn vị sự nghiệp y tế công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân xã.
- Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông có tư cách pháp nhân, có trụ sở riêng, con dấu riêng, tài khoản riêng. Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông được mở tài khoản tại Kho bạc Nhà nước và ngân hàng theo quy định của pháp luật.
- Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp về tổ chức bộ máy, nhân sự, tài sản, tài chính của Ủy ban nhân dân cấp xã; đồng thời chịu sự chỉ đạo, hỗ trợ, hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Sở Y tế và các đơn vị liên quan theo quy định của pháp luật.
1.2. Chức năng
Trạm Y tế cấp xã có chức năng cung cấp, thực hiện dịch vụ chuyên môn, kỹ thuật thuộc các lĩnh vực: phòng bệnh; khám bệnh, chữa bệnh; quản lý, nâng cao sức khỏe cộng đồng; bảo vệ, chăm sóc bà mẹ và trẻ em; chăm sóc người cao tuổi, người khuyết tật; bảo trợ xã hội; dân số; an toàn thực phẩm; dược; thiết bị y tế và các dịch vụ y tế khác theo quy định của pháp luật.
2. Nhiệm vụ, quyền hạn
Thực hiện theo Điều 4 Thông tư số 43/2025/TT-BYT ngày 15/11/2025 của Bộ trưởng Bộ Y tế hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trạm Y tế xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, cụ thể:
2.1. Về phòng bệnh và nâng cao sức khỏe cộng đồng: 
a) Thực hiện các hoạt động chuyên môn, kỹ thuật về phòng, chống dịch bệnh truyền nhiễm, HIV/AIDS: giám sát, sàng lọc, phát hiện sớm người mắc bệnh; tiêm chủng phòng bệnh, điều trị dự phòng; triển khai các biện pháp phòng, chống dịch bệnh, xử lý, khắc phục hậu quả của dịch bệnh và các biện pháp phòng, chống yếu tổ nguy cơ làm phát sinh, lây lan dịch, bệnh theo quy định của pháp luật;
 b) Thực hiện các hoạt động chuyên môn, kỹ thuật về phòng, chống bệnh không lây nhiễm: giám sát, kiểm soát và phòng, chống các yếu tố nguy cơ; giám sát, sàng lọc phát hiện, quản lý, tư vẫn, theo dõi, chăm sóc sức khỏe các đối tượng nguy cơ và người mắc bệnh không lây nhiễm tại cộng đồng; triển khai các biện pháp phòng, chống bệnh không lây nhiễm theo quy định của pháp luật; 
c) Thực hiện các hoạt động hướng dẫn chuyên môn, kỹ thuật về dinh dưỡng cộng đồng; y tế trường học; giám sát chất lượng nước sạch sử dụng cho mục dích sinh hoạt; vệ sinh lao động, phòng, chống bệnh nghề nghiệp, tai nạn thương tích tại cộng đồng theo quy định của pháp luật: 
d) Thực hiện các hoạt động hướng dẫn bảo vệ môi trường, sức khỏe môi trường, vệ sinh trong mai táng, hỏa táng đối với các trường hợp chết do dịch bệnh nguy hiểm; phòng, chống tác hại của thuốc lá, rượu, bia và các yếu tố nguy cơ có hại cho sức khôe theo quy định của pháp luật;
đ) Thực hiện quản lý các bệnh truyền nhiễm và HIV/AIDS, bệnh không lây nhiễm, bệnh chưa rõ nguyên nhân, các yếu tố nguy cơ ảnh hưởng đến sức khỏe. 
2.2. Về khám bệnh, chữa bệnh: 
a) Thực hiện sơ cứu, cấp cứu ban đầu các trường hợp cấp cứu, tai nạn, tình trạng khẩn cấp xảy ra trên địa bàn theo quy định của pháp luật; 
b) Thực hiện nhiệm vụ của cấp khám bệnh, chữa bệnh ban đầu và phục hồi chức năng cho người bệnh theo phạm vi hoạt động chuyên môn được cấp có thẩm quyền phê duyệt và theo quy định của pháp luật; 
c) Thực hiện khám bệnh, chữa bệnh y học gia đình theo quy định của pháp luật; d) Thực hiện quản lý, theo dõi, cấp thuốc, điều trị ngoại trú cho người mắc bệnh bệnh mạn tính trên địa bàn theo quy định của pháp luật; 
đ) Thực hiện khám bệnh, chữa bệnh bằng y học cổ truyền, kết hợp y học cổ truyền với y học hiện đại; ứng dụng, kế thừa và phát triển bài thuốc, bảo tồn cây thuốc, động vật làm thuốc tại địa phương theo quy định của pháp luật; 
e) Khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc bệnh, tật cho nhân dân trên địa bàn khi có đủ điều kiện theo quy định của pháp luật; thực hiện sơ tuyển sức khỏe nghĩa vụ quân sự và tham gia khám sức khỏe nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an nhân dân theo quy định của pháp luật; 
g) Thực hiện quản lý, điều trị nghiện các chất dạng thuốc phiện bằng thuốc thay thế, điều trị nghiện các chất khác và điều trị HIV/AIDS theo quy định của pháp luật;
 h) Tổ chức thực hiện các hoạt động phục hồi chức năng dựa vào cộng đồng cho người khuyết tật, người mắc bệnh mạn tính theo quy định của pháp luật. 
2.3. Về bảo vệ, chăm sóc bà mẹ và trẻ em, chăm sóc sức khỏe sinh sản:
 a) Quản lý thai, đỡ đẻ thường theo phạm vi hoạt động chuyên môn đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; 
b) Chăm sóc sức khỏe, dinh dưỡng bà mẹ, trẻ sơ sinh và trẻ em; chăm sóc sức khỏe sinh sản theo quy định của pháp luật; 
c) Phối hợp thực hiện nhiệm vụ về công tác trẻ em trên địa bàn theo quy dịnh của pháp luật. 
2.4. Về an toàn thực phẩm:
 a) Thực hiện các hoạt động phòng ngừa ngộ độc thực phẩm; phối hợp điều tra, truy xuất, giám sát, xử lý và khắc phục các sự cố về thực phẩm, các vụ ngộ độc thực phẩm và bệnh truyền qua thực phẩm; giám sát mối nguy cơ ô nhiễm thực phẩm trên địa bản theo quy định của pháp luật;
b) Hướng dẫn, giám sát bảo đảm an toàn thực phẩm đối với loại hình thức ăn đường phố; phối hợp hướng dẫn, giám sát các cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm, cơ sở kinh doanh dịch vụ ăn uống trên địa bàn bảo đảm an toàn thực phẩm theo quy định của pháp luật. 
2.5. Về dân số:
 a) Tư vấn sức khỏe trước khi kết hôn; tư vấn về sàng lọc trước sinh, sàng lọc sơ sinh; tư vấn kế hoạch hóa gia đình, các biện pháp phòng tránh vô sinh tại cộng đồng và tư vấn về các dịch vụ dân số khác theo quy định của pháp luật;
 b) Tổ chức khám sức khỏe trước khi kết hôn; sàng lọc trước sinh, sàng lọc sơ sinh; cung cấp dịch vụ kế hoạch hóa gia đình theo quy định của pháp luật; 
c) Phối hợp liên ngành trong triển khai thực hiện các hoạt động về công tác dân số; duy trì mức sinh thay thế; giảm thiểu mất cân bằng giới tính khi sinh, nâng cao chất lượng dân số và chăm sóc sức khỏe người cao tuổi thích ứng với già hóa dân số trên địa bàn theo quy định của pháp luật.
2.6. Về bảo trợ xã hội:
 a) Cung cấp dịch vụ công tác xã hội: tiếp nhận, sàng lọc, đánh giá nhu cầu và hỗ trợ người cao tuổi, người khuyết tật, trẻ em, nạn nhân bị mua bán, bạo lực, người có rối nhiều tâm trí hoặc rối loạn tâm thần; tư vấn, hỗ trợ tâm lý, kết nối chuyển gửi đến các cơ sở, tổ chức có liên quan theo quy định của pháp luật; 
b) Quản lý trường hợp, theo dõi, giám sát và can thiệp tại cộng đồng; phối hợp với các tổ chức, đoàn thể, cá nhân và mạng lưới cộng tác viên công tác xã hội tại cộng đồng để triển khai các hoạt động công tác xã hội theo quy định của pháp luật. 
2.7. Về quản lý, cung ứng thuốc, vắc xin, hóa chất, thiết bị y tế:
 a) Thực hiện việc mua, tiếp nhận, cung ứng, quản lý, bảo quản, cấp phát, sử dụng thuốc, vắc xin, hóa chất, thiết bị y tế theo quy định của pháp luật;
 b) Hướng dẫn, thực hiện việc sử dụng thuốc an toàn, hợp lý theo quy định của pháp luật.
 2.8. Về truyền thông, giáo dục sức khoẻ: 
a) Tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về y tế;
 b) Tuyên truyền, vận động nhân dân tham gia các hoạt động bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe; cung cấp thông tin liên quan đến dịch bệnh, an toàn thực phẩm, dân số, bảo trợ xã hội và các thông tin khác thuộc lĩnh vực y tế theo quy định của pháp luật.
2.9. Thực hiện lập, quản lý hồ sơ quản lý sức khỏe cá nhân trên địa bàn theo quy định của pháp luật. 
2.10. Triển khai các gói dịch vụ y tế cơ bản theo quy định của pháp luật. 
2.11. Thực hiện các hoạt động trong phòng chống, khắc phục hậu quả thiên tai, thảm họa và đáp ứng tình trạng khẩn cấp về y tế. 
2.12. Phối hợp, hỗ trợ về chuyên môn y tế đối với cơ quan, đơn vị, tổ chức trên địa bàn; hướng dẫn về chuyên môn, hoạt động đối với đội ngũ nhân viên y tế thôn, tổ dân phố, cô đỡ thôn, bản, cộng tác viên dân số, cộng tác viên bảo vệ trẻ em và cộng tác viên công tác xã hội trên địa bàn. 
2.13. Đào tạo, bồi dưỡng nhân lực y tế:
 a) Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền quản lý theo quy định của pháp luật; 
b) Tham gia đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng cập nhật kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ nhân viên y tế thôn, tổ dân phố, cô đỡ thôn, bản, cộng tác viên dân số và các đối tượng khác theo quy định của cấp có thẩm quyền. 
2.14. Tham gia các dự án, chương trình thuộc lĩnh vực y tế theo quy định của cấp có thẩm quyền; thực hiện kết hợp quân - dân y theo đặc điểm, tình hình thực tế và theo quy định của pháp luật. 
2.15. Thực hiện ký hợp đồng với cơ quan bảo hiểm xã hội để tổ chức khám bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế tại Trạm Y tế cấp xã theo quy định của pháp luật về bảo hiểm y tế.
 2.16. Thực hiện các nhiệm vụ về quản lý chất lượng; nghiên cứu và tham gia nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ; ứng dụng phát triển khoa học kỹ thuật trong hoạt động chuyên môn; hợp tác quốc tế theo tình hình thực tế và theo quy định của pháp luật.
 2.17. Thực hiện chế độ thống kê, báo cáo; xây dựng, tổng hợp, cung cấp thông tin cơ sở dữ liệu về y tế theo quy định của pháp luật. 
2.18. Triển khai ứng dụng công nghệ thông tin, quản lý hồ sơ sức khỏe điện tử; xây dựng, quản lý, duy trì, cập nhật cơ sở dữ liệu, chuyển đổi số phục vụ hoạt dộng chuyên môn thuộc lĩnh vực y tế theo quy định của pháp luật. 
2.19. Thực hiện việc mua, tiếp nhận, cung ứng, quản lý, bảo quản, cấp phát, sử dụng hàng hóa phục vụ hoạt động chuyên môn và hoạt động thường xuyên của Trạm Y tế cấp xã. 
2.20. Quản lý cơ sở vật chất, tài sản, thiết bị, nhân lực, tài chính và các nguồn lực khác dược giao theo quy dịnh của pháp luật 
2.21. Tham gia kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định của pháp luật, các quy định chuyên môn về lĩnh vực y tế theo quy định của pháp luật. 
2.22. Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác do cấp có thẩm quyền giao theo quy định của pháp luật. 
3. Về cơ cấu tổ chức:
Thực hiện theo Điều 5 Thông tư số 43/2025/TT-BYT ngày 15/11/2025 của Bộ trưởng Bộ Y tế hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trạm Y tế xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, cụ thể:
* Trạm y tế xã Tu Mơ Rông có lãnh đạo quản lý, các tổ chức trực thuộc Trạm Y tế (khoa, phòng, điểm trạm), cụ thể:
a) Lãnh đạo quản lý
- Giám đốc và Phó Giám đốc; số lượng Phó Giám đốc thực hiện theo quy định của pháp luật và chỉ đạo của UBND tỉnh.
- Giám đốc, Phó Giám đốc Trạm Y tế do Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, miễn nhiệm, từ chức, cho thôi giữ chức vụ quản lý theo quy định của pháp luật.
b)  Các tổ chức trực thuộc:
- Phòng Hành chính tổng hợp;
- Phòng Dân số, trẻ em, bảo trợ xã hội;
- Khoa Phòng bệnh, an toàn thực phẩm;
- Khoa Khám bệnh, chữa bệnh;
- Khoa Dược, thiết bị y tế, cận lâm sàng;
- Các điểm trạm là tổ chức trực thuộc Trạm Y tế  xã, được tổ chức để triển khai thực hiện toàn bộ hoặc một phần chức năng, nhiệm vụ của Trạm Y tế cấp xã bảo đảm cung ứng dịch vụ y tế cho người dân. 
c) Giám đốc Trạm Y tế xã ban hành quy chế hoạt động và mối quan hệ công tác đối với các tổ chức (khoa, phòng, điểm trạm) thuộc Trạm Y tế xã.
4. Về biên chế, hợp đồng lao động sau khi thành lập
Tổng số biên chế viên chức và người làm công tác dân số KHHGĐ tại Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông được giao năm 2025 là 12 người, trong đó: biên chế viên chức 10 người, người làm công tác dân số KHHGĐ là 02 người (Trước mắt, số biên chế viên chức và người làm công tác dân số KHHGĐ tại Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông trên cơ sở tiếp nhận nguyên trạng biên chế viên chức và người làm công tác dân số KHHGĐ của các trạm y tế cũ), trong đó:
- Cán bộ quản lý Trạm Y tế, dự kiến 03 người, gồm:
+ Giám đốc: 01 người (lựa chọn người bảo đảm theo tiêu chuẩn, điều kiện quy định)
+ Các Phó Giám đốc: 02 người
* Điều kiện tiêu chuẩn bổ nhiệm: (theo Điều 44, Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ; theo Khoản 24, Điều 1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm). 
- Các tổ chức trực thuộc trạm y tế. Tổng số biên chế dự kiến là 9 người, cụ thể: 
+ Văn phòng: 01 người;
+ Phòng Dân số, trẻ em, bảo trợ xã hội: 02 người;
+ Khoa phòng bệnh, an toàn thực phẩm: 02  người;
+ Khoa khám bệnh, chữa bệnh: 02 người;
+ Khoa Dược, thiết bị y tế, cân lâm sàng: 02 người.
- Các điểm trạm: Trước mắt dự kiến giao các phó Giám đốc Trạm Y tế phụ trách các điểm trạm; đồng thời điều động viên chức ở các khoa phòng để đảm bảo mỗi điểm trạm có 06 viên chức có trình độ chuyên môn thường trực tại các điểm trạm để thực hiện nhiệm vụ theo quy định.  
- Giữ nguyên 02 người làm công tác dân số - KHHGĐ hiện đang có mặt tại các điểm trạm để thực hiện các nhiệm vụ theo quy định.
* Đề nghị cấp trên bổ sung biên chế viên chức để bố trí viên chức Trạm Y tế phù hợp với vị trí việc làm và đáp ứng nhu cầu về nhân sự phục vụ công tác chuyên môn.
IV. Cơ chế tài chính, cơ chế hoạt động và mức độ tự chủ tài chính
1. Về cơ chế tài chính: Trạm y tế thực hiện cơ chế tài chính theo quy định tại Nghị định số 60/2021/ND-CP ngày 21/6/2021, Nghị định 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP Quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập; các quy định của pháp luật hiện hành và hướng dẫn của cơ quan tài chính có thẩm quyền. 
2. Cơ chế hoạt động: Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp về tổ chức bộ máy, nhân sự, tài sản, tài chính của Ủy ban nhân dân cấp xã; đồng thời chịu sự chỉ đạo, hỗ trợ, hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Sở Y tế và các đơn vị liên quan theo quy định của pháp luật.
3. Mức độ tự chủ tài chính: Là Đơn vị sự nghiệp công do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên.
V. Việc đáp ứng các tiêu chí, điều kiện thành lập
Việc thành lập Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông bảo đảm thực hiện và đáp ứng các tiêu chí theo quy định tại Nghị định số 120/2020/NĐ-CP và Nghị định số 283/2025/NĐ-CP của Chính phủ và các quy định của pháp luật có liên quan, cụ thể:
1. Về tổ chức bộ máy:
- Thực hiện theo đúng chủ trương, định hướng của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Chương trình, Kế hoạch của Tỉnh ủy, UBND tỉnh
- Có cơ cấu tổ chức tinh gọn, phù hợp với mô hình chính quyền địa phương hai cấp.
2. Về nhân lực:
- Bố trí đủ số lượng viên chức, nhân viên y tế theo vị trí việc làm (bác sĩ, y sĩ, điều dưỡng, hộ sinh, dược sĩ…).
- Có phương án đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ cán bộ y tế.
3. Về cơ sở vật chất, trang thiết bị:
- Có trụ sở làm việc, đáp ứng yêu cầu khám chữa bệnh, phòng bệnh và triển khai các kỹ thuật chuyên môn.
- Được trang bị đầy đủ các thiết bị thiết yếu (giường bệnh, dụng cụ sơ cứu, thiết bị xét nghiệm cơ bản, máy siêu âm, X-quang…).
- Bảo đảm điều kiện vệ sinh, an toàn, phòng cháy chữa cháy theo quy định.
4. Về hoạt động chuyên môn:
- Có khả năng triển khai các chương trình y tế quốc gia và địa phương.
- Đáp ứng yêu cầu khám chữa bệnh ban đầu, chăm sóc sức khỏe sinh sản, phòng chống dịch bệnh.
- Quản lý hồ sơ sức khỏe toàn dân, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số y tế.
VI. LỘ TRÌNH THỰC HIỆN
1. Rà soát thực trạng mạng lưới Trạm Y tế, nhân lực, cơ sở vật chất, trang thiết bị, tổng hợp, xây dựng Đề án thành lập Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông và các điểm khám bệnh trên cơ sở hợp nhất các trạm y tế trước đây. Thời gian hoàn thành chậm nhất ngày 15/12/2025
2. Ban hành Quyết định thành lập Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông và các điểm khám bệnh trên cơ sở hợp nhất các trạm y tế trước đây. Thời gian hoàn thành chậm nhất ngày 30/12/2025.
3. Tiếp nhận, bàn giao cơ sở vật chất, tài sản, đất đai, trang thiết bị theo quy định. Thời gian hoàn thành chậm nhất ngày 31/12/2025.
4. Ban hành Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trạm Y tế xã mới. Thời gian hoàn thành chậm nhất ngày 07/01/2026.
5. Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông hoạt động theo mô hình mới từ ngày 01/01/2026.
6. Bố trí, sắp xếp nhân sự theo vị trí việc làm; phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cán bộ, nhân viên. Thời gian hoàn thành chậm nhất ngày 07/01/2026.
7. Triển khai đầy đủ các chức năng, nhiệm vụ của Trạm Y tế theo quy định. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, quản lý hồ sơ sức khỏe điện tử, liên thông dữ liệu với tuyến trên. Từng bước mở rộng danh mục kỹ thuật chuyên môn, nâng cao chất lượng khám chữa bệnh tại cơ sở. Phấn đấu đạt chuẩn quốc gia về y tế cơ sở vào năm 2030.
Phần thứ tư
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Văn hóa – Xã hội 
- Chủ trì xây dựng Quyết định thành lập Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông trên cơ sở hợp nhất 02 Trạm Y tế: Tu Mơ Rông, Đăk Hà (cũ); tham mưu UBND xã báo cáo Thường trực Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy theo quy định.
- Tham mưu bố trí biên chế viên chức tại Trạm và điểm trạm theo chỉ đạo, hướng dẫn của UBND tỉnh và các sở, ngành liên quan.
- Hướng dẫn trạm y tế rà soát, thống kê nhân lực; tổng hợp hồ sơ cán bộ, viên chức, người lao động thuộc các trạm y tế trước đây trên địa bàn để bàn giao về Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông quản lý theo quy định.
- Hướng dẫn Trạm Y tế xây dựng Đề án vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định và triển khai thực hiện.
- Theo dõi quá trình triển khai, kịp thời tham mưu UBND xã xử lý các khó khăn, vướng mắc phát sinh
2. Phòng Kinh tế
- Hướng dẫn các trạm y tế rà soát, thống kê, bàn giao tài chính, tài sản, trang thiết bị và đất đai của các trạm y tế trên địa bàn xã về Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông quản lý, sử dụng; lập hồ sơ bàn giao theo quy định pháp luật.
- Tham mưu bảo đảm kinh phí hoạt động thường xuyên cho Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông sau khi hợp nhất; đề xuất phương án huy động nguồn lực xã hội hóa để bổ sung cho hoạt động y tế cơ sở.
- Tham mưu UBND xã Tu Mơ Rông bố trí, quản lý, sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị của Trạm Y tế xã và các điểm trạm theo quy định.
3. Văn phòng HĐND – UBND
- Chủ trì kiểm tra, thẩm định các văn bản liên quan đến việc thành lập Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông, bảo đảm đúng quy định pháp luật.
- Phối hợp với các phòng chuyên môn trong việc ban hành các văn bản chỉ đạo, điều hành, bảo đảm tiến độ triển khai.
4. Các Trạm Y tế: Tu Mơ Rông, Đăk Hà (trước hợp nhất)
- Thực hiện kiểm kê tài sản, tài chính, hồ sơ nhân sự, hồ sơ chuyên môn; lập biên bản bàn giao đầy đủ cho Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông
- Quán triệt, tuyên truyền đến viên chức, người lao động về chủ trương hợp nhất để bảo đảm sự đồng thuận, thống nhất trong triển khai thực hiện.
- Phối hợp chặt chẽ với Phòng Văn hóa – Xã hội, Phòng Kinh tế và Văn phòng HĐND – UBND xã trong quá trình bàn giao, bảo đảm đúng quy định, không gián đoạn hoạt động khám chữa bệnh.
- Báo cáo kịp thời những khó khăn, vướng mắc trong quá trình bàn giao để UBND xã xem xét, giải quyết.
5. Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông (sau hợp nhất)
- Tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ, trang thiết bị, hồ sơ, tài liệu có liên quan, tài chính, tài sản, đất đai, số lượng người làm việc của các trạm Y tế: Tu Mơ Rông, Đăk Hà (cũ) bảo đảm thực hiện theo đúng các quy định của pháp luật.
- Xây dựng, trình Ủy ban nhân dân xã Tu Mơ Rông ban hành quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trạm Y tế theo quy định. 
- Thực hiện sắp xếp, ổn định tổ chức bộ máy, số lượng người làm việc được giao theo thẩm quyền được phân cấp, để thực hiện nhiệm vụ; xây dựng Đề án vị trí việc làm trình cấp có thẩm quyền xem xét, phê duyệt.
- Tổ chức triển khai các hoạt động chuyên môn, kỹ thuật theo chức năng, nhiệm vụ; bảo đảm cung ứng dịch vụ y tế cơ bản, thiết yếu cho nhân dân trên địa bàn.
Trên đây là Đề án thành lập Trạm Y tế xã Tu Mơ Rông trên cơ sở sáp nhập trạm y tế Tu Mơ Rông, trạm y tế Đăk Hà của UBND xã Tu Mơ Rông./.
	Nơi nhận:
- UBND tỉnh Quảng Ngãi (b/c); 
- Sở Nội vụ tỉnh (b/c);
- Sở Y tế (b/c);
- TT Đảng ủy xã (b/c);
- TT HĐND xã (b/c); 
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Các cơ quan chuyên môn có liên quan;
- Lưu: VT, TH
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH
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